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CAPITOLUL | - IDENTITATE INSTITUTIONALA SI PLANIFICARE
STRATEGICA

Prezentul raport a fost intocmit pe baza rapoartelor compartimentelor, comisiilor
constituite in unitatea de invataimant, precum si in baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 2025-2026. Activitatea s-a desfasurat in
baza prevederilor Planului managerial, precum si a planurilor de activitate ale

compartimentelor, comisiilor si catedrelor.
Viziunea Liceului Tehnologic Special Nr. 1 Oradea

Viziunea Liceului Tehnologic Special Nr. 1 Oradea este sa ofere tuturor beneficiarilor
acces la o educatie de calitate, sanse egale tuturor copiilor, s sustina principiile scolii incluzive
si sd fie deschisa tuturor, astfel incat sd faca posibild atingerea potentialului maxim pentru
fiecare copil in parte. Ne dorim sa asiguram recunoasterea si garantarea drepturilor
beneficiarilor de a-si pastra, dezvolta si exprima identitatea etnica, culturald, lingvistica si

religioasa.
Misiunea Liceului Tehnologic Special Nr. 1 Oradea

Misiunea Liceului Tehnologic Special Nr. 1 Oradea este sa genereze un mediu
educational care sa asigure dezvoltarea armonioasa a tuturor beneficiarilor sai, prin promovarea

excelentei si facilitarea accesului egal la educatie.

Valorile care ne ghideaza activitatea sunt:

— colaborarea;

— diversitatea;

— excelenta;

— echitatea;

— incluziuneag;

— integritatea;

— profesionalismul;

— respectul;

— responsabilitatea.




Scurt istoric al unitatii

Liceul Tehnologic Special nr. 1 Oradea este incepand cu 1 septembrie 2017, noua denumire
a unitatii rezultatd In urma fuziunii dintre doua scoli cu traditie 1n invatamantul bihorean si

anume Liceul Tehnologic “George Baritiu” si Liceul Tehnologic “loan Bococi”.

Liceul Tehnologic “George Baritiu” este o scoala de traditie in peisajul oradean, fiind

infiintata in anul 1873, cu statut de scoala particulara.

Dupa marea Unirea din 1 Decembrie 1918, scoala a cunoscut o extindere importanta:
intre 1920-1924 ajunge la o faima incontestabila prin dezvoltarea invatamantului moral si
prin inldturarea segregatiei nationaliste §i religioase. Aici au Invatat laolalta elevi maghiari,

romani, evrei, scoala fiind un model pentru scolile din tara si chiar din Europa.

Este prima scoald din Europa de Est care a introdus invatamantul moral dupa metode
franceze (J.J. Rousseau), excluzand tendintele nationaliste si religioase. Tot aici s-a introdus

sistemul de educatie mixt — baieti si fete (modelul american).

Dupa 1944 cerintele scolii s-au modificat in raport cu cerintele sociale ale acelor
vremuri. Astfel scoala a devenit: in 1948 “Centru de Calificare si Recalificare”, in 1953
“Scoala Profesionala Speciala nr. 77, in 1978 “Grupul Scolar nr. 12” cu clase profesionale si
de liceu. In aceasti perioadd scoala a cunoscut o puternici dezvoltare si extindere prin
constructia unor noi obiective si supraetajarea celor existente. In 1984 se transforma in
»ocoala Profesionald nr.1” (mixtd). Din aceasta, in 1991 se desprinde Scoala profesionala nr.

2, de fete, cu sediul pe strada T. Vladimirescu nr. 42.

In 1999 Scoala Profesionala nr.la intreprins demersurile necesare pentru schimbarea
denumirii scolii. Aprobarea a sosit in ianuarie 2000, sub denumirea de Scoala Profesionald
,»George Baritiu”. Ca urmare a modificarilor aparute, denumirea scolii a devenit Scoala de
Arte si Meserii ,,George Baritiu”. incepénd cu anul scolar 2010 — 2011 scoala s-a transformat
in Grupul Scolar “George Baritiu” Oradea iar din 2012 in Liceul Tehnologic “George Baritiu”

Oradea.

Scoala purta numele ilustrului Tnaintas George Baritiu (n. 12.05. 1812 Jucul de Jos,
Cluj —m. 02.05. 1893, Sibiu), care este considerat un exemplu pentru noile generatii, un om
al Renasterii tarzii, un om al presei, al scolii, al literaturii si al moralitatii. Alegerea lui George
Baritiu ca patron spiritual al scolii a fost fireasca, tindnd cont de contributia pe care acesta a
avut-o la infiintarea scolilor de arte si meserii din Transilvania. Cuvantarile sale la
deschiderea unor scoli subliniaza importanta scolii in viata poporului roman: ,,iubim stiinta,

artele, meseriile, cu un cuvant tot ce este inalt, frumos si divin”.




Din anul 2004 Scoala profesionala nr. 2, de fete, cu sediul pe strada T. Vladimirescu
nr. 42 si-a schimbat denumirea in Scoala de arte si meserii ”loan Bococi”, unde pe langa
invatamantul special scolarizeaza si clase de elevi din Invatdmantul de masa in urméatoarele
domenii: industrie textila si pieldrie, turism si alimentatie, estetica si igiena corpului uman,
agricultura. Scoala purta numele lui Ioan Bococi, personalitate de marca a invatamantului
bihorean ce si-a dedicat, cu abnegatie intreaga viata slujirii intereselor copiilor defavorizati si
a indrumat cu competentd activitatea dascalilor ce au lucrat in institutiile de invatamant
special din municipiul Oradea si judetul Bihor.

Incepand cu anul scolar 2013-2014 se alipesc acestei unitati clase integrate de la
Tinca, Salonta si Beius, unde functioneaza clase de Invatdmant primar si gimnazial.

Prezent

Liceul Tehnologic Special nr. 1 Oradea este situat in zona centrala a municipiului Oradea si
scolarizeaza elevi cu cerinte educationale speciale din municipiu si alte localitati ale
judetului.

Pentru elevii scolii se asigurd cazare gratuitd in internatul scolii, masd gratuitd, rechizite,
echipament de protectie, imbracdminte, incaltaminte, bursa profesionald si alte facilitati ce

decurg din legislatia n vigoare.

Analiza SW.O.T.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Cadre didactice calificate, implicate Tn| - Participare redusa la formare continua a
formare continua si activitati educative. unor cadre; rezistenta la schimbare.
Utilizarea metodelor moderne si TIC in| - Implicare scazuta a unor profesori si parinti
predare. in activitatile educative.
Respectarea curriculumului. - Utilizare insuficientd a resurselor digitale si
Baza materiald adecvata. materiale la potential maxim.
Implicare in proiecte, activitati| - Absenteism ridicat, beneficiari primari cu
extracurriculare, parteneriate si colaborari comportament neadecvat sau cu probleme
comunitare. sociale.
Activitate manageriala orientata spre calitate| - Dificultati in implementarea completd a
si dezvoltare durabila. activitatilor extracurriculare planificate.

OPORTUNITATI AMENINTARI




Programe de formare (CCD, Erasmus+),
sprijin din partea autoritatilor si ONG-urilor.
Posibilitatea atragerii de fonduri prin
sponsorizdri, granturi si parteneriate.
Promovarea imaginii unitatii in comunitate
si online.

Interesul crescut pentru tematici de mediu,

dezvoltare durabila si educatie incluziva.

Finantare insuficienta si birocratie excesiva
in achizitii.

Migrarea pdrintilor, dezinteres pentru
educatia copiilor, scaderea populatiei
scolare.

Instabilitate legislativa si socio-economica,
promovarea mediocritatii.

Lipsa unei culturi a implicarii in comunitate

si a responsabilizarii beneficiarilor primari.

Analiza P.E.S.T.E.

Context politic:

Educatia se desfasoara intr-un cadru legislativ centrat pe descentralizare, calitate si
accesibilitate. Exista politici publice si programe guvernamentale menite sd sprijine scoala:
»ocoald dupa Scoald”, ,Masa sdnatoasd”, PNRAS, educatie pentru mediu si incluziune.
Strategiile nationale urmaresc alinierea sistemului educational la standarde europene.

Context economic:

Zona are un potential economic moderat, insa multi beneficiari primari provin din medii
defavorizate, ceea ce afecteaza interesul pentru scoald. Sustinerea financiara din partea firmelor
private este limitata, iar costurile ridicate ale materialelor didactice pot deveni un obstacol.

Context social:

Unitatea scolard este influentata de scaderea populatiei scolare, migratia parintilor in
straindtate, absenteism si diversitatea sociald si culturald a beneficiarilor primari. Totusi,
comunitatea recunoaste educatia ca mijloc de ascensiune sociald, iar colaborarea cu familiile
este esentiala.

Context tehnologic:

Accesul la internet si tehnologie este generalizat. Unitatea de invatdmant este dotatd cu
laborator de informatica si alte echipamente digitale. Se folosesc resurse TIC in procesul
didactic, iar informatiile circula eficient prin media locala si canalele online proprii.

Context ecologic:

Unitatea promoveaza educatia pentru mediu prin activitdti din cadrul ,,Saptdmanii

verzi”, parteneriate cu ONG-uri, voluntariat si vizite tematice. Spatiile verzi din jurul unitatii




de invatamint sunt valorificate ca mediu educational, iar protectia mediului este integrata in

curriculum si in actiunile comunititii scolare.

Prioritdti privind activitatea Liceului Tehnologic Special Nr. 1 Oradea

Tintele strategice ale unititii de invataméant sunt prevazute in PAS. Mentionam ca

prioritatea atingerii tintelor se va stabili in conformitate cu rezultatele analizelor SWOT,

care au evidentiat urmitoarele aspecte in dezvoltarea institutionala a Liceului Tehnologic

Special Nr. 1 Oradea:

Imbunitatirea continud a calititii ambientului educational in care se desfisoara
activitatea didactica;

Atragerea de fonduri suplimentare obtinute prin sponsorizdri, proiecte finantate in
cadrul programelor nationale sau internationale;

Consilierea resursei umane in problematica reducerii absenteismului si a abandonului
scolar;

Asigurarea egalitatii sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, abandonului
scolar, a parasirii timpurii a scolii si a Imbundtatirii rezultatelor invatarii, reducerii
analfabetismului functional si promovarea excelentei;

Cresterea performantelor profesionale si didactice ale personalului didactic prin
participarea la programe de formare, simpozioane, seminarii, colocvii, instruiri,
schimburi de experienta;

Diversificarea Imbunatdtirea starii de bine a elevilor in toate activitatile asociate cu
invatarea, derulate in unitatea de Invdtdmant, acasd sau in alte contexte si situatii de
invatare;

Extinderea utilizarii in procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de
predare flexibile, valoroase, stimulative, moderne, activ participative, diferentiate pe
particularitati de varstd si individuale ale fiecarui elev, care sd conduca la cresterea
motivatiei pentru invatare si a performantei scolare;

Cresterea numadrului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare care
obtin performante si cresterea procentului de promovare a examenelor;

Consolidarea sustinerii educatiei si formarii elevilor cu cerinte educationale speciale
(CES) si a celor proveniti din familii defavorizate sau aflate in dificultate;
Diversificarea situatiilor de invatare prin intermediul activitdtilor extracurriculare;
Cresterea adaptdrii scolare, medierea succesului si integrarea scolara a tuturor copiilor

apartinand categoriilor/grupurilor vulnerabile, prin asigurarea accesului la educatie;




— Promovarea educatiei privind schimbarile climatice si de mediul;

— Imbunititirea managementului prin construirea unui climat de siguranta si incredere
pentru desfasurarea in conditii optime a procesului instructiv educativ;

— Initierea si participarea activd in cadrul unor proiecte comune cu institutii din
comunitate;

— Participarea la proiecte cu finantare europeana.

CAPITOLUL Il - RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate existd o slaba implicare
si 0 comunicare deficitard acolo unde parintii prezinta un nivel scazut de cultura sociala, civica,
scolara. O alta problema observata de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia alarmanta la
translatia dintre cicluri scolare. Exista si colective stabile care sunt mentinute de cétre buna

colaborare dintre cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse ramane.

Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2025-2026:

Liceul Tehnologic Special Nr. 1 Oradea a scolarizat in anul scolar 2025-2026
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La o verificare a numarului total de absente — pe cicluri de invatdmant — observam ca
cele mai multe absente se inregistreaza la clasele de profesional (12460) si invatamant
gimazial (8694 ) si iar cele mai putine la clasele de invatamant primar (3073) si liceal (118 ).

1n ceea ce priveste motivarea absentelor la fiecare clasa s-au obtinut urmitoarele date:

- clasele cu cele mai multe absente sunt: X G;VI Tinca, IX F;VII Oradea; V Salonta; XI

A;XI F, IV Salonta,VI1II Oradea, X A.

- cele mai multe absente nemotivate sunt la clasele: X G;VI Tinca, IX F;VII Oradea; V

Salonta; X1 A;XI F, IV Salonta,VI1Il Oradea, X A.

- clasa/clasele cu frecventa 100%: Pregatitoare severi Salonta, II severi Salonta, V

Tinca, IX D, IXG, IXK, XK

-clase cu cea mai buna frecventd:IX B severi Beius, IX H, IX B,XI JXII A

In urma verificirilor si a confruntirii cu situatiile raportate la Consiliul Profesoral de

sfarsit de an scolar, s-a observat cd au fost scazute note la purtare datorita absentelor astfel:

nivel gimnazial — 4 elevi

- nivel profesional — 14 elevi

- nivel liceal- 1 elev

In toate situatiile s-au respectat etapele previzute de regulamentul scolar. Invatatorii si

dirigintii au facut dovada faptului ca au motivat absentele in baza documentelor justificative.

Masuri de luat in viitor la nivel de unitate, cu privire la urmatoarele aspecte:

- Reducerea numarului de absente In Invatdmantul gimnazial si profesional




- Imbunatatirea relatiilor parinte-scoala
- Cresterea gradului de motivatie a Invatarii la elevi

- Diversificarea activitatilor extrascolare cu tematica de prevenire a absenteismului

I. Personalul didactic: titulari, suplinitori, detasati

In anul scolar 2025 - 2026, Tncadrarea cu personal didactic s-a incadrat in numarul de posturi
aprobat de 1SJ Bihor dupa cum urmeaza:

Personal angajat: din care:
» posturi/ norme didactice — 74,85

Personalul didactic Tncadrat in anul scolar 2025-2026 a fost reprezentat de:

- 79 de cadre didactice, cu experienta didactica deosebitd, grade corespunzatoare vechimii,
deschise pentru perfectionare si sporirea calitatii actului instructiv —educative. Numarul de
posturi / norme didactice: 74.85

Numiar total 79 din care: titular 56 suplinitor 22 repartizati astfel

- profesor psihopedagog - total 10 din care - titulari 6 - suplinitori 4
- profesori educatie speciala - total 12 din care - titulari 9 - suplinitori 3
-profesori de alte specialitati - total 27  dincare - titulari 23 - suplinitori 3
- profesor-educator - total 12 dincare - titulari 8 - suplinitori 4
-profesor Kinetoterapeut - total 3 din care - titulari 3 - suplinitori 0
- maistru-instructor -total 15 din care titulari 7 - suplinitori 8

I. Personalul didactic auxiliar si nedidactic

Tn anul scolar 2025 - 2026, incadrarea cu personal didactic auxiliar si nedidactic s-a incadrat
in numarul de posturi aprobate de 1SJ Bihor dupa cum urmeaza:

Personal angajat: din care:

» personal didactic auxiliar - 22,00 posturi — 21 persoane — 1 post vacant.
» personal nedidactic — 25,00 posturi — 23 persoane — 3,50 posturi vacante.

Liceul Tehnologic Special Nr. 1 Oradea este un spatiu primitor, cald, mereu estetizat
in care se regasesc urmatoarele:
- 27 sali de clasa
- 2 laborator de informatica cu unitéti de calculator si server
- 1 SmartLab
- 16 laboratoare/ateliere
- biblioteca scolara
- sala de sport

- teren de sport si de baschet




- cabinet medical

- cabinete de consiliere psihopedagogica

- cabinete de kinetoterapie

- cancelarie

- internat

- cantina
Material didactic de care dispune Liceul Tehnologic Special Nr. 1 Oradea:
» calculatoare/videoproiectoare/table smart/imprimante in fiecare sala de clasa;

aparatura fizica-chimie-biologie;

SmartLAb

material didactic pe discipline;

YV V VY

fax, retea internet Wireless.

Starea cladirii este bund, fiind reabilitatd prin lucrari de izolare termicd, modernizarea
salilor de clasa si a grupurilor sanitare. Unitatea dispune de instalatie de alimentare cu apa,
incalzire centrald pe gaz metan, iluminat natural si artificial.

Elevii invata in conditii foarte bune. Unitatea de invatamant dispune de sistem de
supraveghere cu camere video/audio/alarma.

Salile de clasa sunt dotate cu mobilier si calculator in fiecare clasa, iar procesul de
predare - invatare se desfasoara si prin folosirea calculatoarelor din laboratorul de informatica.

Unitatea ofera: spatii curate si ingrijite — exigenta si disciplina, activitdfi de remediere
scolara, activitati de pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performanta, un mediu
incluziv care faciliteazd implicarea parintilor si a membrilor comunitatii.

De asemenea, la nivelul unidtii existd materiale/echipamente sportive si materiale
didactice pentru desfasurarea orelor in laboratoarele unitatii.

Toate spatiile sunt adaptate cerintelor educationale moderne, iar infrastructura permite
desfasurarea in bune conditii a activitatilor didactice, extracurriculare si remediale. Dotérile
existente sprijind aplicarea metodelor moderne de predare si permit utilizarea frecventd a
tehnologiei in procesul de predare-invatare.

Spatiile sunt permanent Intretinute si igienizate, In conformitate cu normele sanitare,
iar personalul administrativ se implica activ in mentinerea unui climat propice desfasurarii
actului educational.

Resursele materiale sunt utilizate eficient, iar planificarea investitiilor tine cont de
prioritdtile identificate in urma evaluarilor interne si ale nevoilor formulate de cadrele

didactice.




Accesibilitatea elevilor la spatiile specializate (laboratoare, sald de sport, biblioteca)
este asiguratd printr-o planificare eficientd si echitabild. Se acordd o atentie deosebitd
dezvoltarii unei infrastructuri sustenabile, prin optimizarea consumului de energie, folosirea

iluminatului economic si valorificarea spatiilor verzi in activitatile educationale.

Resurse financiare

Sursele de finantare ale Liceului Tehnologic Special Nr. 1 Oradea sunt: bugetul de stat,
bugetul local si venituri proprii si sponsorizari.

In anul scolar 2025-2026, resursele financiare ale unititii de invitimant au fost
gestionate iIn mod responsabil si eficient, urmarindu-se asigurarea functiondrii optime a
procesului instructiv-educativ.

Fondurile au fost directionate catre plata drepturilor salariale, asigurarea materialelor
didactice necesare desfasurarii orelor, intretinerea si modernizarea spatiilor scolare, precum
si sustinerea elevilor prin burse, rechizite si alte forme de sprijin social. S-au facut eforturi
pentru utilizarea cat mai judicioasd a bugetului, respectandu-se prevederile legale si
angajamentele bugetare asumate.

Printr-o planificare riguroasa si o alocare echilibrata a fondurilor, s-au acoperit nevoile
prioritare ale procesului educational si ale bazei materiale. In ciuda limitirilor bugetare,
unitatea a reusit sa mentind un standard functional ridicat, sa sustind participarea cadrelor la
formare continua, sa asigure dotdri de baza si sd acopere nevoile sociale ale elevilor
defavorizati.

S-au facut eforturi pentru digitalizarea activitatilor curente, pentru modernizarea unor
spatii educationale si pentru extinderea accesului la materiale didactice moderne. Raportarile
catre institutiile superioare s-au realizat in termen, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodata, au fost derulate demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare prin
parteneriate si sponsoriziri. In ansamblu, resursele financiare au fost un sprijin esential in

sustinerea activitdtilor scolare, a proiectelor educationale si a nevoilor elevilor.




CAPITOLUL I11 - ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE iN

ANUL SCOLAR 2025-2026

+ ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A
PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Activitatea de formare si dezvoltare in cariera didactica in anul scolar 2025 — 2026 s-a

desfasurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a

obiectivelor propuse.

Tn vederea atingerii obiectivelor propuse, principalele activititi planificate si realizate ale

comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica in anul scolar 2025-2026 au fost:

>

Informarea cadrelor didactice asupra metodologiei de Inscriere la definitivat si grade
didactice si Indrumarea, sprijinirea acestora in vederea intocmirii dosarelor de Inscriere
Informarea, iIndrumarea si sprijinirea cadrelor didactice in vederea Intocmirii dosarelor
pentru recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile a competentelor
dobandite ca urmare a participarii la programe pentru abilitare functionalad / in vederea
intocmirii dosarelor pentru stabilirea numarului de credite profesionale transferabile
acumulate n ultimul intervalul legal prevazut. Au fost intocmite documentele pentru
echivalarea n credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii
continue pentru anul scolar 2024 — 2025

Colectarea datelor pentru activitatea de perfectionare, realizarea bazei de date
cuprinzand situatia acumuldrii creditelor obligatorii in intervalul legal prevazut current,
completarea si centralizarea fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic
incadrat,reactualizarea si completarea machetei cu baza de date privind perfectionarea
cadrelor didactice din unitatea de invatamant

Popularizarea ofertei de cursuri a CCD Bihor, a programelor de formare/ perfectionare
oferite de diversi furnizori si a activitatilor metodice — se realizeaza prin intermediul
adresei de email a unitatii sau prin afisare in sala profesorala.

Sprijinirea si indrumarea cadrelor didactice debutante — membrii comisiei au avut
discutii si Intalniri de lucru cu cadrele didactice debutante

aplicarea de chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice
din unitatea de Invatamant, dupa care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si
prezentarea concluziilor;

participarea cadrele didactice la cursuri de perfectionare si formare didactica;




» 1intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didactica pentru anul scolar 2025- 2026;

In acest an scolar s-a Incheiat intervalul legal prevazut pentru acumularea celor 90 CPT
pentru 10 cadre didactice care dupa ce au fost informate in scris de catre CFDCD au depus
dosar pentru verificarea stadiului de indeplinire a conditiei de acumulare a 90 CPT. In urma
verificarii 8 cadre didactice indeplinesc conditia iar 2 cadre didactic nu indeplinesc conditia.
In Registrul privind acumularea creditelor in vederea validarii indeplinirii conditiei de
formare in cariera didactica sunt 58 cadre didactice cu interval legal prevazut incheiat si

norma de baza 1n unitate din care 48 indeplinesc conditia de formare.

La Tnceputul anului scolar 2025-2026 erau angajate 78 cadre didactice:

din care 3 cu bazain Repartizarea cadrelor didactice pe grade
alta unitate si 1 didactice la inceput de an scolar 2025-2026
grad | 47 pensionar PO
grad ll 12
dincare1linCICsilcu
definitivat 10 baza in alta unitate
debutant 7 din care 1 necalificat
in alt
domeniu de
activ 2 din care 1 necalificat

Wgrad | mgrad |l mdefinitivat ™ debutant ®in alt domeniu de g

In acest an scolar, la nivelul unitatii, 17 de cadre didactice isi continua evolutia in cariera prin

definitivarea in invatamant si obtinerea gradelor didactice Il si I (5 la gradul 11 si 9 la gradul

). In acest an scolar 3 cadre didactice s-au inscris la definitivat, 3 cadre didactice au depus
cererea pentru IC1 pentru gradul I1, 1 cadru didactic a depus dosar de Tnscriere pentru gradul
Il sesiunea 2027. 2 cadre didactice au sustinut inspectia speciald si au sustinut lucrarea de

gradul |

PARTICIPAREA LA DIVERSE ACTIVITATI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA iN ANUL SCOLAR
2025-2026

Activitatea de formare/perfectionare conform raspunsurilor la chestionar a fost diversa.

e 4 cadre didactice au absolvit studii universitare/postuniversitare/masterat/:

program postuniversitar cu
durata de cel putin 2
semestre

program
reconversie

program postuniversitar cu

master . .
durata mai putin 2 semestre

2 1 1 0

activ



https://lege5.ro/Gratuit/gezdsmrzhe/metodologia-formarii-continue-a-personalului-didactic-din-invatamantul-preuniversitar-din-20102009?pid=40745623#p-40745623
https://lege5.ro/Gratuit/gezdsmrzhe/metodologia-formarii-continue-a-personalului-didactic-din-invatamantul-preuniversitar-din-20102009?pid=40745623#p-40745623

e 22 cadre didactice au participat la cursuri/programe acreditate (cu CPT/ECTS).

parcurse.

Situatia cursurilor absolvite va fi realizatd dupd 1 septembrie cand toate cadrele

didactice vor depune fisa individuala de perfectionare insotita de copii ale cursurilor

e 13 cadre didactice au participat la cursuri/programe complementare (cu

CPT/ECTS).

e 20 cadre didactice au participat la cursuri/programe avizate

Participarea la alte programe se prezinta astfel:

2 cadre didactice au participat la cursuri de formare finantate prin Erasmus+

1 cadru didactic a participat la mobilitati organizate in cadrul proiectelor Erasmus+

29 cadre didactice au participat la simpozioane/conferinte

27 cadre didactice au participat la webinarii

18 cadre didactice au participat la cursuri online sau alte forme de perfectionare,

altele decét cele precizate anterior

18, 13%

27, 20%

29, 22%

22,17%

13, 10%

20, 15%

4,3%

Activitatea de publicare la nivelul unitatii este:

auxiliare elaborat | elaborare/editare
articole | reviste | didactice/carti de RED- programe
specialitate uri scolare
nr cadre didactice care au
) 15 4 1 9 13
publicat

4 cadre didactice fac parte din colectivul de metodisti al inspectoratului scolar judetean Bihor

in anul scolar 2025 — 2026




Comunicarea si informarea personalului didactic s-a realizat in cadrul sedintelor
Consiliului profesoral, prin grupul de WhatsApp al scolii, prin intermediul postei electronice

perfectionarelicspecl@amail.com sau individual daci a fost necesar. Activitatea comisiei s-

a realizat prin activitati/intalniri desfasurate fizic sau online.
+ ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform
programelor scolare n vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii
au intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu
recomandarile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul
anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate n
portofoliile fiecarui cadru didactic.

Asistentele la ore reprezintd o componenta a managementului scolar. Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedra, se pot sublinia urmatoarele
aspecte:

* planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente
fiecdrei discipline de invatdmant, conform reglementarilor in vigoare si precizdrilor
Inspectoratului Scolar;

+ resursele materiale si de timp au fost gestionate Th mod eficient, fiind adecvate
fiecarei teme si unitati de invatare. Metodele tradifionale sunt imbinate cu metode moderne de
predare nvatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul,
invatarea prin descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de
stimulare a creativitatii, inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a
elevilor fata de educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii

specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.

MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Management institutional

Unitatea noastra scolara a aplicat un management centrat pe calitate intr-0 unitate
deschisa schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul

unitatii noastre a fost orientat spre:



mailto:perfectionarelicspec1@gmail.com

- identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes;

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp;

- identificarea de noi resurse necesare Intretinerii si modernizarii bazei materiale;

- cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv;

- asigurarea securitatii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2025-2026.

Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rand dimensiunea umana,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,
responsabilitate.

In interactiune permanenti cu oamenii unitatii, preocuparea conducerii a fost orientati
spre:

» organizarea grupurilor (realizatd la inceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);

« formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

* motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personala si sociald;

* negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor
conflicte.

Dimensiunea europeana a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea
spirituald, morala si culturala a elevilor si pregdtirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile
si experientele vietii ca cetdtean european, care a Invdtat sd coopereze, sd comunice, sa

participe, sa actioneze, sd respecte drepturile si libertatile omului.

Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul unitatii de invatamant a fost proiectata si realizata in
deplind concordantd cu obiectivul sau principal, asigurarea unui climat prolific actului
educational de tinuta superioara. Tot in categoria prioritdti intra si asigurarea unei egalitati de
sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa ca activitatea la clasd a fiecarui cadru didactic este esentiala
pentru cresterea calitatii procesului educational in ansamblul sdu. Au fost vizate preponderent

urmatoarele aspecte:




proiectarea activitatilor de predare — invatare;

evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;

desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si
tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de
creativitate, climatul general din clasa, relatiile instaurate, etc.)

evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice si evaluarea permanenta, argumentarea notarii si a evaluarii, nivelul de

cunostinte al elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,

rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesul

educational este inteleasa atat de cadrele didactice, cét si de elevi, concretizandu-se in:

respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatamant si a programelor la formele
de invatamant ale unitatii, respectarea curriculumului la fiecare discipling,

realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa;

promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor,
imbinarea strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor
de referinta ale disciplinelor de studiu;

informarea operativa a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare;

realizarea unei calitati superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de

parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat

interventie ameliorativa, dintre care mentionam:

unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate
elementele functionale, gestionarea deficienta a resurselor de procedura, de timp etc.);
sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu,

inconsecventa 1n asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii
obiective, resurse didactice, evaluare;

caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.




+ INTEGRAREA EUROPEANA, RELATII INTERNATIONALE, PROGRAME DE
COOPERARE INTERNATIONALA

In anul scolar 2025-2026, unitatea noastra de invatdamant a fost implicatd activ in
diverse proiecte si programe cu dimensiune europeand, ce au urmdrit dezvoltarea

competentelor interculturale, digitale, lingvistice si civice ale elevilor si cadrelor didactice.

1. Rezultate obtinute:
e Schimburi de bune practici intre cadrele didactice din tarile partenere.
o Proiecte tematice transdisciplinare implementate in unitate (ecologie, istorie, TIC).

e Dezvoltarea competentelor lingvistice si promovarea imaginii unitatii.

+ CRESTEREA RESPONSABILITATII EDUCATIONALE LA NIVELUL
AUTORITATILOR LOCALE SI CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU
ORGANIZATIILE SINDICALE DIN DOMENIUL iINVATAMANTULUI

Cresterea responsabilitatii educationale la nivelul autoritatilor locale:
1. Sustinerea infrastructurii scolare
— Implicarea Consiliului Judetean in reparatii, modernizari, dotari IT etc.

— Alocarea de fonduri pentru mentenanta, igienizare, securizare a spatiilor.

2. Sprijin social pentru elevi
— Acordarea de burse scolare, rechizite, sprijin pentru transport.

— Implicarea in combaterea abandonului scolar si in sustinerea cazurilor sociale.

3. Participare la luarea deciziilor
— Prezenta reprezentantilor autoritatii locale in consiliile de administratie.

— Consultarea periodica in stabilirea prioritatilor educationale ale comunitatii.

4. Proiecte si parteneriate locale
— Implicarea in proiecte educationale, culturale, ecologice sau de voluntariat.

— Sprijin logistic si financiar in organizarea de activitati extrascolare.

Consolidarea parteneriatului cu organizatiile sindicale:

1. Dialog social si consultare permanenta




— Participarea sindicatelor la deciziile majore privind resursele umane.

— Medierea conflictelor si sprijinirea cadrelor in problemele de munca.

2. Promovarea formarii si perfectionarii
— Sustinerea participdrii la cursuri, disemindri, examene de grad.

— Implicarea sindicatelor in oferirea de informatii si consiliere legislativa.

3. Apararea drepturilor profesionale
— Interventii 1n cazuri de abuz sau nerespectare a normelor de munca.

— Colaborarea pentru imbunatatirea conditiilor de lucru ale personalului.

+ COMUNICAREA INSTITUTIONALA

In anul scolar 2025-2026, comunicarea institutionala in cadrul unitatii de invatimant s-
a realizat eficient, prin utilizarea diversificata a mijloacelor clasice si moderne de informare.
Pagina oficiala a unitatii de invatamant si cea de Facebook au fost permanent actualizate,
asigurand transparenta si informarea rapida a parintilor, elevilor si partenerilor.

Intern, dialogul intre echipa manageriala si personalul didactic a fost constant, prin
sedinte lunare ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral si ale celorlalte
consilii de specialitate si prin informari operative.

Relatia cu parintii s-a desfasurat prin sedinte lunare, intalniri punctuale, comunicare
online, iar implicarea acestora n procesul educational s-a concretizat prin parteneriate si sprijin
oferit in derularea unor proiecte.

La nivel extern, activitatile unitatii de invatamant au fost reflectate in presa locala, pe
platformele educationale si in retelele sociale, ceea ce a contribuit la promovarea unei imagini

pozitive a unitatii in comunitate.
+ ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR DIN UNITATE
Compartimentul Secretariat
Pe parcursul anului scolar, compartimentul Secretariat si-a desfasurat activitatea in

conformitate cu atributiile prevazute de legislatia in vigoare, respectand cerintele de legalitate,

operativitate si confidentialitate In gestionarea documentelor si a informatiilor.




Au fost indeplinite urmatoarele activitati:

S-a realizat transmiterea eficientd a informatiilor la nivelul unitdtii de Tnvatamant,
asigurand comunicarea permanenta intre conducere, cadre didactice, elevi si parinti.
Au fost intocmite, actualizate si gestionate corect bazele de date privind personalul si
beneficiarii primari, asigurand acuratetea si integritatea informatiilor.

Secretariatul a intocmit si transmis, in termenul legal, toate situatiile statistice solicitate
de autoritatile competente, precum si corespondenta oficiala a unitatii.

S-a realizat inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, iar evidenta
acestora a fost pastratd, organizatd si actualizatd permanent. De asemenea, s-au
solutionat toate aspectele legate de miscarea elevilor, In conformitate cu hotérarile
Consiliului de Administratie.

Secretariatul a fost implicat in organizarea si desfisurarea examenelor nationale,
evaluarilor si concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legislatiei in
vigoare.

Toate documentele referitoare la situatia scolara a elevilor si statele de functii au fost
completate, verificate, pastrate in conditii de siguranta si arhivate corespunzator.

Au fost primite, intocmite, eliberate, arhivate si casate actele de studii si documentele
scolare, in conformitate cu reglementarile legale.

Documentele care au atins termenul legal de pastrare au fost selectate, evidentiate si
predate la Arhivele Nationale, conform "Indicatorului termenelor de pastrare".
Aplicarea sigiliului unitatii pe documentele oficiale s-a realizat conform deciziei
directorului, in conditii de securitate.

Documentele si documentatiile elaborate la nivelul unitdtii de Invatdmant au fost
intocmite si/sau avizate de compartimentul secretariat, cu respectarea prevederilor
legale.

S-au intocmit statele de personal si dosarele de personal ale angajatilor au fost
actualizate si gestionate corespunzator.

In colaborare cu compartimentul financiar-contabil, au fost calculate drepturile
salariale si alte beneficii pentru angajatii unitatii.

Toata corespondenta unitatii a fost gestionata eficient, iar toate sesizarile, petitiile si
memoriile primite au fost inregistrate si directionate conform procedurilor.

Au fost redactate si actualizate procedurile activititilor desfasurate la nivelul

compartimentului, Tn acord cu legislatia si reglementdrile in vigoare.




Compartimentul secretariat a dus la Indeplinire toate celelalte atributii specifice,
conform regulamentului de organizare si functionare, regulamentului de ordine

interioard, contractelor colective de munca si deciziilor directorului.

Activitatea compartimentului a fost una sustinuta si riguroasd, contribuind semnificativ

la buna functionare a unitatii de Invatamant si la cresterea calitatii actului educational.

Compartimentul Financiar-contabil

Pe parcursul anului scolar, compartimentul financiar-contabil si-a desfasurat activitatea

in conformitate cu prevederile legale, avand un rol esential in buna gestionare a resurselor

financiare ale unitatii de invatamant.

Activitatea a fost realizata cu responsabilitate si profesionalism, dupa cum

urmeaza:

A fost desfasuratd intreaga activitate financiar-contabild a unitatii, in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

S-a gestionat, din punct de vedere financiar, patrimoniul unitatii de invatamant, cu
respectarea hotararilor Consiliului de Administratie si a dispozitiilor legale.

A fost intocmit proiectul de buget si raportul de executie bugetara, respectand legislatia
si prevederile contractelor colective de munca aplicabile.

Consiliul de Administratie a fost informat periodic cu privire la executia bugetara si
stadiul utilizarii fondurilor.

S-a organizat evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor in conformitate cu normele
contabile.

Toate operatiunile care au afectat patrimoniul au fost consemnate in documente
justificative si inregistrate in evidenta contabila.

In colaborare cu compartimentul secretariat, au fost intocmite si verificate statele de
plata pentru personalul unitatii.

A fost valorificata activitatea de inventariere a patrimoniului, conform prevederilor
legale si solicitdrilor Consiliului de Administratie.

Lucrarile de inchidere a exercitiului financiar au fost realizate in termenul legal si n
conditii de acuratete.

S-au indeplinit toate obligatiile patrimoniale ale unitatii fata de bugetul de stat, bugetul

asigurarilor sociale, bugetul local si fata de terti.




e Procedurile de contabilitate au fost implementate si respectate la nivelul
compartimentului.

e Proiectele de contracte si hotararile Consiliului de Administratie prin care s-au angajat
fonduri au fost avizate in conformitate cu prevederile legale.

e S-aasigurat gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special.

e Toate documentele referitoare la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare au fost intocmite cu respectarea stricta a normelor legale.

o Compartimentul a dus la indeplinire si alte atributii specifice, stabilite prin fisa postului,

legislatia in vigoare, hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului.

Prin activitatea sa, compartimentul financiar-contabil a contribuit la o gestiune eficienta
si transparenta a fondurilor, sprijinind activ procesul educational si buna functionare a unitatii

de invatamant.

Compartimentul Biblioteca

In anul scolar analizat, biblioteca scolara a functionat ca un compartiment specializat
esential in sprijinirea procesului educational, oferind resurse si servicii informationale adaptate
nevoilor elevilor, cadrelor didactice si comunitatii locale. Activitatea bibliotecii a fost
desfasurata cu respectarea prevederilor legale si a normelor biblioteconomice, contribuind la

formarea competentelor-cheie si la promovarea lecturii.

Principalele activitati realizate au fost urmatoarele:

« A fost organizat si intretinut corespunzator spatiul bibliotecii, iar functionarea acesteia
s-a realizat in baza regulamentului propriu si a planului de activitate elaborat la
inceputul anului scolar.

o Colectiile de carte si publicatii au fost dezvoltate prin achizitii, donatii si transferuri,
avand 1n vedere specificul unitatii de Invatamant, cerintele programei scolare si
solicitdrile utilizatorilor.

e Documentele au fost prelucrate conform normelor biblioteconomice: s-a realizat
evidenta primard si analiticd, catalogarea, clasificarea si indexarea acestora, folosind

sistemul de clasificare zecimala universala.




Fondul documentar a fost conservat si securizat, iar operatiunile de intrare/iesire a
publicatiilor au fost documentate prin acte justificative (facturi, procese-verbale,
donatii).

S-a realizat inventarierea documentelor, scoaterea din evidenta a celor uzate, lipsa sau
distruse, conform Legii nr. 334/2002.

Elevii si cadrele didactice au beneficiat de consultarea materialelor in sala de lectura si
prin imprumut la domiciliu, iar bibliotecarul a oferit sprijin in identificarea si utilizarea
resurselor informationale.

Au fost derulate activitdti de consiliere pentru utilizarea lucrarilor de referinta si a
tehnologiei, in vederea dezvoltarii autonomiei informationale a elevilor.

Biblioteca a organizat si sustinut activitati de lectura, expozitii tematice, proiecte
culturale, concursuri si parteneriate educationale cu institutii din tard si din strainatate.
A fost promovat fondul documentar prin realizarea de mape, pliante, liste de lecturi,
materiale multimedia, bloguri si alte mijloace moderne.

Bibliotecarul a colaborat activ cu cadrele didactice in sprijinul demersului didactic si al
formarii continue a elevilor, contribuind la realizarea obiectivelor educationale ale
unitatii.

Planul anual de activitate al bibliotecii a fost implementat in totalitate, cuprinzand
obiective generale si specifice, activitati tematice si de sprijin, responsabilitdti clare si

mijloace de evaluare adaptate.

Prin activitatea desfasurata, biblioteca scolard a oferit un sprijin real procesului de

predare-invatare-evaluare si a contribuit la promovarea unei culturi educationale deschise si

participative in cadrul unitatii de invatdmant.

Compartimentul Administrativ

In anul scolar de referintd, compartimentul administrativ al unittii de Tnvatamant a

desfasurat activititi esentiale pentru asigurarea functionarii optime a spatiului educational,

mentinerea conditiilor de sigurantd, igiena si confort, precum si pentru buna gospodarire a

bazei materiale.

Activitatea s-a derulat conform atributiilor specifice, dupd cum urmeaza:
A fost gestionata corespunzator baza materiald a unitatii, prin actualizarea permanenta

a evidentei bunurilor si urmarirea utilizarii eficiente a acestora.




e S-au efectuat lucrdri de reparatii curente, Intretinere, igienizare si curatenie in spatiile
scolare, contribuind la crearea unui mediu propice desfasurarii activitatilor didactice.

e Terenurile, cladirile si intreaga baza didactico-materiald au fost intretinute periodic, in
conformitate cu normele tehnice si igienico-sanitare.

e S-au realizat demersurile necesare obtinerii si mentinerii autorizatiilor de functionare
ale unitatii de invatdmant, in acord cu prevederile legale.

e Receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor s-a efectuat prin comisii constituite in cadrul
compartimentului, asigurandu-se verificarea calitativa si cantitativa a acestora.

e Modificarile survenite in privinta bunurilor aflate in gestiune au fost inregistrate si
documentate corespunzator, actele fiind transmise compartimentului financiar-contabil
in vederea actualizarii evidentei contabile.

e S-a tinut evidenta consumului de materiale, cu respectarea normelor de utilizare
eficienta a resurselor.

e Aufost aplicate masurile stabilite de conducerea unitatii privind sanatatea si securitatea
in munca, prevenirea si stingerea incendiilor, precum si pentru gestionarea situatiilor
de urgentd, inclusiv prin instruirea personalului auxiliar si de intretinere.

e A fost intocmit proiectul anual de achizitii publice, impreuna cu documentatiile
necesare atribuirii contractelor, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

o Compartimentul a indeplinit toate celelalte sarcini rezultate din legislatia in vigoare,
hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului, conform celor

mentionate in fisa postului.

Activitatea compartimentului administrativ a contribuit direct la asigurarea unui climat
functional, curat si sigur pentru desfasurarea procesului educational, sustinand obiectivele

generale ale unitatii de invatamant.

+ ACTIVITATEA COMIISIILOR CU CARACTER PERMANENT SI ALTOR
RESPONSABILI DIN UNITATE

= Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2025 -

2026 au fost urmatoarele:




OBIECTIV FUNDAMENTAL
Implementarea unui sistem de management al calitatii bazat pe o politica, o structura
organizatd si o documentatie care sa permitd monitorizarea, evaluarea, interventia preventiva

si Tmbunatatirea continud a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE
v' Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientarile promovate la nivel
national, european si mondial;
v' Asigurarea predarii, invatarii si cercetdrii de calitate in scopul dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor;
v' Realizarea unui proces educativ de calitate;
v' Dezvoltarea unei culturi a calitatii in unitatea de invatamant atét la nivelul personalului

didactic cat si al elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE

1. imbunété‘girea continua a procesului instructiv — educativ;
2. Buna relationare a actorilor procesului educativ;
3. Optimizarea calitatii ofertei educationale realizate de unitatea scolara si a nivelului

standardelor educationale atinse de elevi;
4.  Optimizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;
5. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitatii;
6. Stabilirea criteriilor §i initierea analizei si evaludrii pe baza criteriilor de calitate pe
discipline, catedre, nivele;
7. Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului unitatii,
8.  Asigurarea informarii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locald);
9. Revizuirea si optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii
scolare;
10. Propunerea masurilor de optimizare a calitdtii educatiei oferite de unitatea scolara.
Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului de Activitati elaborat
pentru atingerea urmatoarelor obiective:
1. CURRICULUM
» Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor
legale si a metodologiilor specifice;

» Respectarea legislatiei privind constituirea claselor;




» Cunoasterea continuturilor planului de invatamant, a programelor scolare, a metodelor
si procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

» Multiplicarea activitatilor cu rol educativ §i de formare in spiritul principiilor si
practicilor societatii democratice.

2. MANAGEMENT SCOLAR

* Asigurarea cadrului de desfasurare a activitatii instructiv-educative (din punct de
vedere organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea proiectului planului de scolarizare;

* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale
propuse;

* Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.

3. RESURSE UMANE

 Organizarea si monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;

» Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor
individuale de munca si intocmirea figelor de post) si de salarizare;

* Cresterea calitatii resursei umane angajate in unitate prin profesionalizarea celei
existente si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Organizarea $1 monitorizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

* Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

* Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatamant;

* Organizarea de activitdti in colaborare cu comunitatea locala;

* Organizarea de activitati extrascolare.

5. RESURSE MATERIALE

* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

* Dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE

« Imbunatitirea comunicarii organizationale;

* Promovarea imaginii unitatii (in interior si exterior) prin diverse activitati de relatii
publice.

ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC

1. Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru:

. a fost stabilitd noua componenta a CEAC




. au fost stabilite responsabilitatile concrete ale membrilor CEAC

2. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate
cu metodologiile in vigoare si anume:

. au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2025-2026

. a fost elaborat planul operational pentru anul scolar 2025-2026
3.  Intocmirea raportului anual de evaluare interni a calititii pentru anul scolar
2025-2026

In vederea elaborarii acestui raport:

au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului;

. a fost realizata evaluarea interna pe baza indicatorilor de performanta;
. a fost elaborat planul de imbunatatire pentru anul scolar 2025 - 2026;
. au fost centralizate si interpretate chestionarele publicate de ARACIP pe platforma

https://calitate.aracip.eu, chestionare care au fost aplicate parintilor si elevilor la sfarsitul
anului scolar 2025 - 2026

4.  Desfasurarea activititilor cuprinse in planul de imbunétéatire:
- Promovarea unitatii scolare si a ofertei educationale
- In vederea realizarii acestei activitati:
" A fost actualizat site-ul unitatii
. S-a elaborat oferta educationala a unitatii pentru anul scolar 2025 - 2026, oferta
promovata pe site-ul unitatii
- Cresterea numarului de activitati avand ca tema educatia rutiera
- In vederea realizarii acestei activitati:
= Tn cadrul orelor de consiliere si orientare au fost abordate teme referitoare la educatia
rutierd, conform planificarii
- Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii
In vederea realizarii acestei activitati:

. a fost actualizata procedura privind accesul persoanelor n incinta unitaii de invatamant

S. Actualizarea datelor referitoare la unitatea noastra pe platforma

https://calitate.aracip.eu

Tn acest sens:



https://calitate.aracip.eu/
https://calitate.aracip.eu/

. au fost introduse pe platforma rezultatele obtinute in urma centralizarii chestionarelor
aplicate parintilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea RAEI pentru anul

scolar 2025 - 2026

. au fost actualizate datele de pe platforma referitoare la personalul didactic din unitatea
noastra
. s-a completat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza

indicatorilor existenti la toate cele patru cicluri de Tnvatdmant existente

. s-au introdus activitatile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar 2025
- 2026

] s-a initializat RAEI pentru anul scolar 2025 - 2026

6. Intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si
desfasurarea asistentelor conform planificarii realizate.

- A fost elaborat graficul de asistente la ore pentru membrii comisiei CEAC, in vederea
monitorizarii procesului instructiv -educativ si a evaludrii calitatii actului didactic. Asistentele
au fost desfasurate conform planificarii stabilite,fiind urmarite aspecte privind proiectarea si
organizarea activitati didactic, utilizarea strategiilor de predare-invatare-evaluare ,implicarea

elevilor n procesul educational si respectarea documentelor scolare.

7. Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor

I. Scurta prezentare descriptiva a activitatii

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul cd sistemul de asigurare a calitdtii trebuie
sd devind un instrument fundamental al dezvoltarii institutionale si profesionale ardtand unde
se pot aduce Tmbunatatiri astfel incat acestea sd devina finte strategice pentru dezvoltarea
ulterioard a unitatii.

Pe parcursul anului scolar membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului
comisiei urmarind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar, de A.R.A.C.L.P. si de
cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse activitdfi, de intocmirea

raportului anual de evaluare interna a calitatii.

II. Lista activitatilor desfasurate in anul scolar 2025 - 2026
- Proiectarea activitatilor de invatare in conformitate cu nevoile elevilor;
- Proiectarea activitatilor compartimentelor si comisiilor pe baza colectarii feedback-ului

din partea beneficiarilor;




- Imbunatitirea activitatii didactice prin utilizarea rezultatelor activitatilor metodice sau
de cercetare stiintifica, desfasurate la nivel local, regional;

- Planificarea activitatilor extracurriculare cu implicarea cadrelor didactice, a elevilor, a
parintilor si a altor membri ai comunitatii;

- Stimularea lucrului in echipa, evaluarea performantelor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ si acordarea recompenselor in functie de calitatea serviciilor
prestate;

- Intocmirea obiectivi a rapoartelor de autoevaluare de la nivelul comisiilor si utilizarea
rezultatelor pentru optimizarea activitatii;

- Tntrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare;

- Realizarea de interasistente de catre membrii comisiei;

- Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale,
respectandu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii;

- Imbunatatirea functionalitatii spatiilor scolare;

- S-au incarcat pe platforma ARACIP documentele unitatii;

- Completarea documentelor CEAC (Manualul calitatii, Procedurilor);

- Colectarea datelor statistice ale unitatii si a rapoartelor de activitate ale comisiilor cu
caracter permanent in vederea realizarii Raportului de monitorizare;

- S-au aplicat chestionarele selectate;

- S-au prelucrat: Fige de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului, Fise de
monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si eficienta in comisii,
portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor;

- Pe parcursul perioadei s-au tinut zece sedinte de lucru conform proceselor-verbale din
dosarul comisiei.

III. Analiza SWOT a activitatii comisiei

PUNCTE TARI

- completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;

- centralizarea §i interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor in vederea
imbunatatirii climatului instructiv-educativ din unitate;

- intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii la termenul stabilit.

PUNCTE SLABE

- dificultati in asigurarea unei prezente constante a tuturor elevilor la activitatile
educationale si terapeutice

- lipsa de dezinteres a unor paringi fatd de evolutia la invatatura si purtare a elevilor.




AMENINTARI

- munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoritd
supraincarcarii cu alte activitati scolare si extrascolare, exista posibilitatea sa nu fie indeplinite
toate sarcinile la termenul stabilit;

- criza de timp a parintilor datorata actualei situatii economice care reduce implicarea
familiei in viata scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev cat si in performanta
scolara a elevilor.

OPORTUNITATI

- intélnirile frecvente de céte ori este cazul intre cadrele didactice si parintii elevilor.

IV. Solutii posibile

- elaborarea unor propuneri de imbunatatire a monitorizarii activitatilor desfasurate
pentru a se putea realiza o evaluare interna cat mai corecta,

- 0 mai buni colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu consiliul
elevilor si al parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei comisii;

- aplicarea si valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de unitate;

- centralizarea exemplelor de bund practica oferite de reprezentantii catedrelor si

popularizarea acestora.

= Activitatea Comisiei pentru Curriculum
Pe parcursul anului scolar, Comisia pentru Curriculum a coordonat activitatile de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a curriculumului la nivelul unitatii de
invatdmant, contribuind la optimizarea procesului educational si la adaptarea acestuia la

nevoile reale ale elevilor.

Activitatea comisiei s-a desfiasurat in conformitate cu atributiile stabilite, astfel:

o A fost realizatd analiza de nevoi privind oferta curriculard a unitatii, inclusiv in ceea ce
priveste oferta CDL prin aplicarea de chestionare adresate elevilor, parintilor si cadrelor
didactice, urmate de o analiza SWOT.

o Comisia a oferit consiliere cadrelor didactice in procesul de proiectare a activitatilor
didactice si in intocmirea planificarilor calendaristice si tematice, asigurandu-se
corelarea acestora cu programele scolare si planurile-cadru n vigoare.

o Responsabilul comisiei a realizat monitorizarea aplicarii curriculumului prin analizarea

planificarilor, desfagurarea unor asistente la ore si discutii cu profesorii.




Au fost analizate periodic performantele scolare ale elevilor si s-au formulat propuneri
de organizare a activitatilor remediale pentru elevii cu dificultati de invatare.

Comisia a coordonat activitatile de pregatire suplimentara pentru examenele nationale
si olimpiadele scolare, oferind sprijin elevilor capabili de performanta.

La nivelul catedrelor si comisiilor metodice, s-au elaborat resurse educationale si
instrumente de evaluare adaptate nivelului de studiu.

Propunerile de cursuri optionale au fost centralizate, analizate si avizate in Consiliul
Profesoral, ulterior fiind aprobate de Consiliul de Administratie.

Oferta CDL fost prezentatd beneficiarilor educationali si parintilor, facilitindu-se
alegerea disciplinelor optionale relevante pentru interesele si nevoile elevilor.

A fost elaborat si prezentat in Consiliul Profesoral Raportul anual privind calitatea
ofertei curriculare, incluzand analiza implementarii cursurilor optionale si recomandari.
S-a acordat sprijin cadrelor didactice Tn adaptarea predarii la nivelul de performanta al

elevilor si In intocmirea planurilor individualizate de invétare.

Printre activitatile concrete desfasurate in cadrul comisiei s-au numaérat:
organizarea targului de optionale, in format fizic sau digital;

initierea de activitdti tematice interdisciplinare;

participarea la webinarii si formari privind actualizarea si digitalizarea curriculumului;
redactarea si promovarea unor ghiduri de bune practici in proiectarea didactica si

evaluarea competentelor elevilor.

Prin activitatea sa, Comisia pentru Curriculum a sustinut adaptarea ofertei educationale

la cerintele actuale ale societdtii si ale beneficiarilor, contribuind la imbunatatirea calitatii

procesului educational si la atingerea obiectivelor curriculare stabilite.

= Activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica

In anul scolar analizat, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica a

avut un rol activ n identificarea nevoilor de formare ale personalului didactic, promovarea

programelor de dezvoltare profesionald si monitorizarea evolutiei cadrelor didactice,

contribuind astfel la cresterea calitatii actului educational.

Activitatile desfasurate au inclus:
A fost realizata cartografierea nevoilor de formare ale personalului didactic, prin

aplicarea de chestionare si prin discutii directe.




Personalul didactic a fost informat constant cu privire la ofertele de formare continua.
Comisia a elaborat si propus planificarea activitatilor de formare, care a fost avizata de
Consiliul Profesoral si corelata cu prioritatile Planului National de Formare Continua
si profilul profesional al cadrelor didactice din unitate.

La nivelul unitatii S-au organizat mai multe activitati de formare interna, precum:

o lectii demonstrative si predare colaborativa;

o interasistente didactice si schimburi de bune practici;

o participarea la proiecte Erasmus+ si alte forme de mobilitate profesionala.
Cadrele didactice au fost sprijinite In recunoasterea si echivalarea formelor de invétare
nonformald, inclusiv a celor obtinute in cadrul proiectelor finantate prin programele
europene.

Comisia a gestionat evidenta acumuldrii creditelor profesionale transferabile,
actualizdnd periodic baza de date internd si monitorizand Indeplinirea conditiei de
formare profesionald continua.

A fost monitorizat impactul formarii asupra calitatii procesului didactic, prin feedback-
ul primit de la cadrele didactice si prin corelarea acestuia cu progresul scolar al elevilor.
Cadrele didactice au beneficiat de consiliere privind evolutia in cariera, etapele
profesionale, precum si de sprijin in elaborarea portofoliului profesional.

Comisia a colaborat constant cu CCD, Consiliul de Administratie si celelalte comisii
din cadrul unitatii, pentru asigurarea unui climat favorabil dezvoltarii profesionale.

Pe baza analizelor de nevoi, au fost formulate propuneri pentru organizarea unor cursuri
adaptate specificului unitatii, in parteneriat cu institutii de formare sau prin initiative
interne.

Prin activitatea desfasurata, comisia a contribuit la profesionalizarea resursei umane

din unitatea de invatamant, sustindnd dezvoltarea competentelor didactice si promovarea unui

invatamant de calitate, adaptat la nevoile reale ale beneficiarilor educationali.

= Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discrimindarii si promovarea interculturalitatii

Fenomenul de violentd privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici

particulare specifice tipului de violenta despre care vorbim. Fiind o ramura a fenomenului de

violentd in general, violenta in unitate poate fi definita ca ,,orice forma de manifestare a unor

comportamente violente” precum:

e cxprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare,

imitare, amenintare, hartuire;




e bruscare, impingere, lovire, ranire;
e comportament care intrd sub incidenta legii (port sau folosire, fara drept, de obiecte
periculoase, implicare in alte infractiunim, furt, tilharie, consum de substante

psihoactive).

De asemenea, comisia a desfasurat importante activitati, dezbateri, mese rotunde pentru
eliminarea discrimindrii. Un alt aspect important a fost accentul pus pe ceea ce inseamna
coruptie si fapte de coruptie. Atat elevii cat si parintii au fost solicitati sa-si exprime parerea
despre acest fenomen larg raspandit care nu face nimic altceva decat sa agraveze impostura,
incompetenta, demagogia, lipsa principiilor si a onestitatii.

La nivelul unitatii a existat o permanenta preocupare pentru rezolvarea imediata a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructiv- educativ
si nu numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea
conflictelor.

In anul scolar 2024-2025, unitatea noastra de invitimant a respectat prevederile
Ordinului nr. 7.701/2024 privind combaterea segregarii scolare, aplicand masurile stipulate la
toate nivelurile de studiu — primar, gimnazial si profesional. A fost implementat un sistem de
rotatie periodica a elevilor in bénci, asigurdndu-se acces egal la actul educational pentru toti
elevii, inclusiv pentru cei apartinand grupurilor vulnerabile. Aranjarea in clase a fost
monitorizata si verificata constant de cadrele didactice si de conducerea unitétii, astfel incat sa
fie respectate in totalitate cerintele metodologice si sa se promoveze un mediu educational

incluziv si echitabil.

OBIECTIVE:

- Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale, bullying/cyberbullying si orice
alta forma de violenta care poate aparea in cadrul unitatii;

- Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de catre
elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei
probleme la nivelul unitatii;

- Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati
extracurriculare;

—> Consilierea de grup si/sau individuala elevilor;

N

Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

- Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea




drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de

violenta in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatea de invatamant.

ASPECTE VIZATE:

*

*

Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii
violentei scolare n randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei
publice, in scopul sensibilizarii acestora;

Realizarea comunicarii interinstitutionale;

Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in

conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

*

=

Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de
interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru identificarea formelor curente de
violenta din unitate, identificarea contextului in care apare violenta scolara,
cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta, aflarea opiniilor elevilor,
ale cadrelor didactice, ale parintilor);

Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;
Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara,
a masurilor si planurilor de actiune;

Tnregistrarea actelor de violenti pe baza unei fise avizate;

Introducerea unor teme privind violenta in unitate $i masurile de prevenire a
acesteia, in programarea orelor de Consiliere si orientare;

Realizarea campaniei de prevenire i combatere a consumului de substante
psihoactive;

Realizarea acordurilor de parteneriat intre unitate si Politie;

Implicarea elevilor si a cadrelor didactice in activitatile dedicate fenomenului de
violenta;

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii
cu probleme de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitafi de
consilere in orele de Intdlnire cu parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul scolar);
Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu
desfasura activitdti $i comportamente cu potential violent;

Activitati de gestionare pe cale amiabild a altercatiilor ce au aparut in mediul




elevilor, observandu-se remedierea comportamentului;

Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savarsite in
mediul scolar;

Analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violenta,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii de invatdmant preuniversitar;

Colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
Propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa
aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor
primari si a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

Propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la
nivelul unitatii de invatamant.

Desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invatamantul
preuniversitar;

Desfagurarea de actiuni de monitorizare a aplicarii procedurilor specifice referitoare
la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea
declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

Diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor
de coruptie sau a incidentelor de integritate;

Derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

Desfasurarea de actiuni de monitorizare a respectarii politicilor de promovare a
incluziunii, diversitdtii, combaterea discrimindrii si a segregarii scolare;
Asigurarea faptului cd@ materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile
expuse pe peretii unitatii de invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura,
istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

Asigurarea faptului ca traditiile, sdrbatorile, evenimentele respectd, recunosc si
reflecta diversitatea etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

Identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru
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solutionarea acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de
invatdmant sau Consiliului profesoral, dupa caz;

Actiuni de mediere a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor
scolii incluzive;

Actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant, care au contribuit
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

Activitati de consiliere a cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea
curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari
si a comunitatii locale.

Sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificdrii formelor grave de
discriminare;

Actiuni de monitorizare si evaluare a actiunilor intreprinse pentru prevenirea si
combaterea discrimindrii i promovarea interculturalitatii;

Actiuni de monitorizare a respectarii legislatiei privind desegregarea scolara.

ACTIVITATI DERULATE:

“Fii inteligent, nu fi violent”

“Factori de risc si cauze ale violentei elevilor “Strategii antiviolenta la nivelul clasei”

“Coruptia ucide sufletul si otraveste inima”

“Coruptia-cauza a incompetentei” “Nu te 1dsa intimidat”

“Unitate 1n diversitate”

“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt”

“ Siguranta scolii mele*

Castigarea si derularea in cadrul Programului: ,,impreuni prindem curaj” a

proiectului: ,,Rani si renastere 2”- in perioada octombrie-decembrie 2025.

ANALIZA SWOT a activitatii comisiei:

PUNCTE TARI:

v Modalitati de asigurare a protectiei si pazei unitatii de invagamant;

v' Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor straine in incinta
unitatii;

v Implicarea tuturor membrilor comisiei;

v" Implicarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare si a consilierului scolar;

v Respectarea prevederilor Ordinului nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii




privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor s§i personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar si a legislatiei specifice;

v" Existenta procedurilor specifice in unitate.

PUNCTE SLABE:
— Legatura cu parintii elevilor cu probleme disciplinare usor deficitare;
— Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.

AMENINTARI:
e Situatia economico-sociala precara;
e Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

e Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

OPORTUNITATI:
e Deschiderea comunitatii pentru sprijinirea unitatii in combaterea actelor de

indisciplina: Politia de proximitate, Asistenta sociald, Structurile de Sigurantd

scolard, DGASPC.

SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE:
domeniu;
v" Aplicarea sanctiunilor previzute in Statutul elevului;
v" Supravegherea mai atenta a elevilor in timpul pauzelor;
v’ Notarea fara exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care

absenteaza, precum si informarea familiei.

= Activitatea Comisiei de Securitate si Sanatate in Munca si pentru Situatii de
Urgenta

Pe parcursul anului scolar, Comisia de Securitate si Sdnatate Tn Munca si pentru Situatii

de Urgenta a desfasurat activitati specifice, menite sa asigure desfasurarea in conditii de

sigurantd a tuturor activitdtilor din cadrul unitdtii de invatdmant, prevenirea riscurilor si

instruirea personalului si a elevilor Tn vederea gestionarii situatiilor de urgenta.




I. Activitatea in domeniul Securititii si Sanatatii in Munca

Au fost elaborate si revizuite norme de protectia muncii pentru diferite compartimente
si activitdti, avand in vedere riscurile identificate si specificul unitatii.

Comisia a organizat instructaje periodice de protectia muncii pentru intregul personal
al unitatii in conformitate cu cerintele legale.

Instructaje suplimentare au fost realizate si pentru activititile extracurriculare, cu
responsabilitate din partea coordonatorilor acestora, pentru a preveni riscurile in afara
spatiului scolar.

Au fost elaborate materiale informative cu privire la riscurile de accidente, atat pentru
personal, cat si pentru elevi, si au fost afisate in spatii vizibile ale unitatii.

Comisia a colaborat constant cu administratia unitdtii pentru a asigura conditiile
normale de munca si de desfasurare a procesului educational, in special in ceea ce
priveste igiena, aerisirea spatiilor, functionarea instalatiilor si dotarea corespunzatoare

a salilor.

I1. Activitatea in domeniul Situatiilor de Urgenta (PSI)

A fost organizata activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin Planul anual de
munca, care a inclus actiuni preventive, de informare si simulare.

Comisia a monitorizat realizarea actiunilor prevazute in plan, asigurand desfasurarea la
termen a tuturor activitatilor propuse.

S-au realizat periodic prezentdri si instruiri privind normele si responsabilitatile PSI,
adresate personalului si elevilor.

A fost intocmit necesarul de materiale si echipamente PSI, iar propunerile au fost
inaintate conducerii unitatii pentru alocarea fondurilor corespunzatoare.

In toate silile de clasa, laboratoare, cabinete, etc., au fost afisate planuri de evacuare in
caz de incendiu, alaturi de normele privind comportamentul adecvat in situatii de
urgenta.

Comisia a elaborat si distribuit materiale informative si de instruire destinate

personalului, pentru consolidarea unei culturi a preventiei.

In cadrul anului scolar nu au fost inregistrate situatii grave de accident de munca sau

incendiu. Activitatile comisiei au contribuit semnificativ la crearea unui mediu educational

sigur si bine pregatit pentru gestionarea situatiilor de risc, atat din perspectiva personalului, cat

si a elevilor.




= Activitatea Comisiei pentru Controlul Managerial Intern (SCIM)
In anul scolar analizat, Comisia pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) a
desfasurat activitati specifice in vederea dezvoltarii, implementarii si monitorizarii sistemului
de control intern managerial la nivelul unitatii de invatamant, in conformitate cu prevederile

Ordinului nr. 600/2018.

Principalele realizari ale comisiei au fost urmatoarele:

e A fost implementat sistemul de control intern managerial, prin aplicarea si urmarirea
standardelor prevazute in Codul aprobat prin Ordinul nr. 600/2018.

e Comisia a elaborat si propus spre aprobare Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial, care a inclus obiectivele unitatii, actiuni concrete, termene
de realizare, responsabili si masuri pentru consolidarea sistemului.

e S-arealizat monitorizarea implementarii programului, iar in cazurile de nerespectare a
prevederilor, comisia a propus masuri de remediere si ajustare.

o Obiectivele generale ale unitatii au fost identificate si prioritizate.

e Comisia a solicitat periodic informari de la compartimentele functionale privind
progresele Tn dezvoltarea sistemului de control intern, raportate la planul stabilit.

e A fost oferit sprijin compartimentelor in elaborarea, actualizarea si aplicarea
procedurilor formalizate.

e A fost asiguratd armonizarea procedurilor intre compartimente pentru activitatile
comune, in scopul eficientizdrii proceselor interne si elimindrii suprapunerilor sau
neconcordantelor.

e Comisia a Intocmit si transmis conducerii situatiile privind stadiul implementarii
sistemului SCIM.

o A fost organizata activitatea de autoevaluare anuala a sistemului SCIM, iar rezultatele
au fost sintetizate in Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii.

e Comisia a Intocmit si prezentat Raportul anual asupra sistemului de control intern
managerial, la data de 31 decembrie, Th conformitate cu modelul prevazut de legislatie.

o A fost evaluat gradul de conformitate a sistemului intern cu standardele aplicabile, Tn
functie de nivelul de implementare al acestora.

e Pe parcursul intregului an, membrii comisiei au informat permanent conducerea unitatii
asupra activitatilor desfasurate si au obtinut avizul directorului pentru documentele si

deciziile importante.




e Activitatea comisiei s-a desfasurat in colaborare cu toate compartimentele unitatii,
acestea oferind sprijin n colectarea datelor, elaborarea procedurilor si actualizarea

documentatiei aferente sistemului SCIM.

Prin activitatea desfasurata, comisia a contribuit la cresterea transparentei, eficientei si
institutionald si cultura organizationald bazatd pe control intern, preventie si mbunatétire

continua.

= Activitatea Coordonatorului pentru Proiecte si Programe Educative Scolare si
Extrascolare
Pe parcursul anului scolar, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
si extrascolare a desfasurat activitati esentiale pentru promovarea educatiei nonformale,
dezvoltarea personald a elevilor si implicarea comunitatii in viata unitatii de invatamant.
Activitatea a fost desfasuratd in conformitate cu atributiile specifice si in stransa

corelare cu obiectivele din PAS.

Activitati si realizari:

. DIAGNOZA SI PROGNOZA ACTIVITATILOR EDUCATIVE

v Proiectarea de activitati extracurriculare cu specific cultural.

v' Identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, in vederea diminudrii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note scazute
la purtare, absenteism, violenta verbala si fizica, etc

v Formarea la elevi prin toate activitatile instructiv - educative a unui comportament civilizat
in scoala, familie si societate avand ca scop si obiectiv responsabilizarea elevilor

v Elaborarea de activitati cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului scolar, precum §i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediul familial dezorganizat sau mono-parental.

v’ Valorificarea educativa a manifestarilor organizate de scoala.

<

Actiuni pentru eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice.
v' Dobandirea sentimentului de respect, intelegere fatd de familie, scoald, societate,
oameni,indiferent de pozitia sociala, credinta

Petrecerea in mod placut a timpului liber (sport, biblioteca, calculator).
Contributia la educatia artistica, moral- civica a elevilor

Sa se implice resposabil in activitatii de protectie a mediului (s manifeste in comportament
atitudine de respect fatd de mediu).




PROIECTE EDUCATIVE DESFASURATE/COORDONATE/IMPLEMENTATE iN
ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr.crt | Denumire proiect Coordonator Perioada de | Surse de
proiect/Membru desfasurare | inantare
echipa/Colaborator

1. Proiect educativ judetean | Prof. Popovici | Noiembrie- Fonduri
, Violenta nu este o| Camelia mai 2026 proprii
solutie!”

2. Proiect educativ judetean | Prof. Ladzau Florin, | Noiembrie- Fonduri
,, Lectii de viata” Colaborator ~ Lazau | iulie 2026 proprii

Amalia

3. JA Rominia Prof. Lazau Florin, lanuarie- Fonduri

august 2026 | proprii

4, Proiect educativ local,, | Prof. Lazau Florin, | Noiembrie- Fonduri
Informat si protejat” Colaborator ~ Lazau | iulie 2026 proprii

Amalia

S. JA Romania — certificate | Prof. Lazau Florin An  scolar | Fonduri
de participare elevi 2025-2026 proprii
Educatie antreprenoriala,

Construim meserii,
Infiintarea unei afaceri

6. Proiect National — Cei 7 | Coordonatori ~ Prof. | An  scolar | Fonduri
ani de acasa- | Lazau Florin, Lazau | 2025-2026 proprii
Comunicarea cu parintii Amalia

7. Be ECO FRIENDLY —| Prof. Lazau Florin,| An  scolar | Fonduri
Liceul Teologic Baptist | colaborator 2025-2026 proprii
Oradea

8. Proiect Rani si Renastere | Membru echipa | Noiembrie Ministerul
din cadrul Programului | proiect Micula | 2025 mai | Educatiei si
finantat . Imreund | Alexandra, Calau | 2026 Cercetarii
prindem curaj Ramona, Cheregi

Calin, Petrila Otilia,
Ene Simion, Sim
Roxana

9. Proiect educativ local ,,Sa | Liceul Tehnologic | Anul scolar | Fonduri
vorbim despre bani si | Special nr. 1 Oradea, | 2025-2026 proprii
banci” membru echipa

proiect Ciurba Anca

10. Proiect educativ judetean | CSEI ,Orizont” | Anul scolar | Fonduri
,Emotii colorate” Oradea, membru | 2025-2026 proprii

echipa proiect Ciurba
Anca




11. Proiect interjudetean | CSEI ,Orizont” | Anul scolar | Fonduri
,Noi orizonturi prin | Oradea, membru | 2025-2026 proprii
sport”, aprobat in CPEEIL, | echipd proiect Ciurba
Nr.25312/02.03.2026, Anca
pozitia 163, editia a V-a.

12. Proiect CPEERI | CSEI Nr. 1 Oradea , | Anul scolar | Fonduri
,Castiga-ti un prieten | membru echipa | 2025-2026 proprii
special 2026”, prevazutin | proiect Ciurba Anca
CPEERI, inclus in Anexa
3 la OMEC
3197/10.02.2026, pozitia
166

13. Proiect interjudetean | CSEl Nr. 3, Reghin, | Anul scolar | Fonduri
,,Lumea magica a | membru echipa | 2025-2026 proprii
formelor  geometrice”, | proiect Ciurba Anca
editia a IX a, cuprins 1n
CPEEJ 2026, pozitia
1068

14. Proiect judetean “Povesti | Scoala  Gimnaziald | Anul scolar | Fonduri
in culori si cuvinte”, | ,Dimitrie Cantemir”, | 2025-2026 proprii
CPEER, editia a II-a, | Baia Mar, membru
pozitia 60 echipd proiect Ciurba

Anca

15. Proiect educativ ”Copii | CSEI Nr. 3, Reghin, | Anul scolar | Fonduri
speciali  intr-o  lume | membru echipa | 2025-2026 proprii
reald”, editia a X-a| proiectCiurba Anca
cuprins in CPEEI 2026,
pozitia 1067

16. Proiect educational | Liceul Teoretic | Anul scolar | Fonduri
judetean ,Sunt copil- | ,Nicolae Jiga”, Tinca, | 2025-2026 proprii
tubesc natura” Bihor, membru echipd

proiect Ciurba Anca

17. Proiect educational | Liceul Teoretic | Anul scolar | Fonduri
judetean ,Prietenii | ,,Nicolae Jiga”, Tinca, | 2025-2026 proprii
naturii” Bihor, membru echipa

proiect Ciurba Anca

18. Proiect ,,Magia culorilor | Liceul Special ”Sfinta | Anul scolar | Fonduri
pe aripi de primdvard”, | Maria”, Calarasi, | 2025-2026 proprii
editia a X-a, 2026, CAER | membru echipa
622/pag.17 proiect Ciurba Anca

19. Proiect national ,Merita | Fundatia My Brother‘s | Anul scolar | Fundatia My
sa astepti” Keeper International, | 2025-2026 Brother*‘s

Oradea Keeper




International,

Oradea

20. Proiect ,,Scoala generatiei | Fundatia Special | Anul scolar | Fundatia
Unificate” Olympics, Bucuresti 2025-2026 Special

Olympics,
Bucuresti

21. Proiect educativ local ,,Sa | Coordonator, Zmole | Anul scolar | Fonduri
vorbim despre bani si| Corina 2025-2026 proprii
banci”

22. Proiect educativ judetean | CSEI ,Orizont” | Anul scolar | Fonduri
,Emotii colorate” Oradea, colaborator | 2025-2026 proprii

Zmole Corina

23. Proiect interjudetean | CSEI Nr. 3, Reghin, | Anul scolar | Fonduri
,,Lumea magica a | colaborator Zmole | 2025-2026 proprii
formelor  geometrice”, | Corina
editia a IX a, cuprins In
CPEEJ 2026, pozitia
1068

24. Proiect educativ ”Copii | CSEI Nr. 3, Reghin, | Anul scolar | Fonduri
speciali  intr-o  lume | colaborator Zmole | 2025-2026 proprii
reala”, editia a X-a| Corina
cuprins in CPEEI 2026,
pozitia 1067

25. Proiect SNAC: Daruind | Cabau loana, membru | Anul scolar | Fonduri
vei dobandi, proiect | Tn echipa de proiect; 2025-2026 proprii
educational avizat ISJ cu
nr. 506/19.01.2026

26. Proiect educativ judetean: | Cabau loana, membru | Anul scolar | Fonduri
Bucuriile copilariei-viata | n echipa de proiect; 2025-2026 proprii
ca 0 poezie avizat 1SJ cu
nr. 507/19.01.2026

217. Proiect educativ judetean | Cabau loana, membru | Anul scolar | Fonduri
,impreuni pentru | n echipa de | 2025-2026 proprii
siguranta noastra”, avizat | implementare
cu nr. m404/18.12.2025;

28. Proiectul educativ Anul scolar | Fonduri
judetean cu participare | Cabdu loana, membru | 20252026 proprii
interjudeteana ,,Prietenie in echipa de
si armonie”, inregistrat la | Mplementare
ISJ] cu nr. 466 din
19.12.2025;

29. Proiectul judetean | Cabau loana, membru | Anul scolar | Fonduri
,Feerie de iarna”, editiaa | n echipa de | 2025-2026 proprii
IX-a, iclus in CPEEJ| implementare

2026 (jud. Bacau);




30. Proiect educativ judetean | Popovici Camelia, | Anul scolar | Fonduri
de actiune comunitara ,, | membru echipa | 2025-2026 proprii
Educatia este viitorul” proiect

31. Proiect educativ local | Colaboratori, Popovici | Anul scolar | Fonduri
,.Ne dezvoltam prin | Camelia, Varga lulia, 2025-2026 proprii
povesti”

32. Proiect educativ judetean | Popovici Camelia, | Anul scolar | Fonduri
,,Lecturd si Steam Calator | membru echipa | 2025-2026 proprii
in galaxia lecturii” proiect

33. Proiect educativ judetean | Colaboratori, Nica | Anul scolar | Fonduri
,,Citesc si cresc” Simona, Bozga | 2025-2026 proprii

Ancuta, Popovici
Camelia

34. Proiect educativ local | Popovici Camelia, | Anul scolar | Fonduri
,yArta de a comunica prin | membru echipd de | 2025-2026 proprii
text si imagine” implementare

35. Proiect educativ judetean | Colaboratori, Nica | Anul scolar | Fonduri
»Sarbatori speciale | Simona, Movila | 2025-2026 proprii
pentru copii speciali” Cornelia, Popovici

Camelia

36. “Imparte - educi -| Colaborator, Tigan | Anul scolar | Fonduri
doneaza", loana 2025-2026 proprii

37. Proiectul SNAC Colaborator,  Tigan | Anul scolar | Fonduri
,,Craciunul cu zambete” si | 10ana 2025-2026 proprii

»lepurasul cu surprize” —
editia a vi-a,




PARTENERIATE:

Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,Dimitrie Cantemir”’, Baia Mare, Nr.
2004/21.04.2026

Acord de parteneriat cu CSEI ,,Orizont”, Oradea, Nr.1624/24.03.2026

Acord de parteneriat cu CSEI,,Orizont”, Oradea, Nr.56/09.01.2026

Acord de parteneriat cu CSEI Nr. 3, Reghin, Nr. 1539/18.03.2026

Acord de parteneriat cu CSEI Nr. 3, Reghin, Nr. 2174/30.06.2026

Acord de parteneriat cu Liceul Special ”Sfinta Maria”, Calarasi, Nr. 1595/23.03.2026

Inspectoratul Scolar Judetaean Bihor

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Nr.1 Oradea

Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Orizont” Oradea

Colegiul National ,,losif Vulcan” Oradea

Scoala Gimnaziald Nojorid

Scoala Gimnaziala ,, Szalardi Janos” Salard

Scoala Gimnaziala ,,Aurel Pop” Osorhei

Colegiul National,, Mihai Eminescu’’Oradea

Scoala Gimnaziald ,,Lucretia Suciu’’ Oradea

Scoala Gimnaziala ,,Octavian Goga” Oradea

Scoala Gimnaziald ,,Avram lancu” Oradea

Liceul Teoretic ,,Lucian Blaga ” Oradea

Liceul Tehnologic Nr.1 Salonta

Liceul Teoretic ,,Nicolae Jiga ” Tinca

Colegiul National ,,losif Vulcan ” Oradea

Liceul Teologic Penticostal ,, Betel”’

Liceul cu Program Sportiv Bihorul

Scoala Gimnaziald Nr.11 Oradea

Gradinita cu Program Prelungit nr. 35 Oradea

Inspectoratul de Politie Bihor, Politia de proximitate

Inspectoratul de Politie Bihor, Politia Municipiului Oradea, Biroul de Siguranta Scolara

Acord de parteneriat- concursului regional cultural-artistic ,,suflet de artist




Asociatia Impreuna spre succse

Asociatia ,, Schimba vieti”

Asociatia ,, Next steps”

Acord de parteneriat pentru educatie — Scoala Profesionald Speciala ,,SAMUS”, Cluj-
Napoca;

Acord de parteneriat cu BNR

Acord de parteneriat cu Asociatia Umbrela Oradea, Nr.6256/10.11.2025

Acord de parteneriat (CSEI Orizont-Oradea) incheiat in cadrul proiectului judetean
»,Bucuriile copildriei-viata ca o poezie”;

Acord de parteneriat (CSEI Orizont-Oradea)incheiat in cadrul proiectului SNAC ,,Daruind
vel dobandi”;

Proiectul judetean (CSEI Orizont-Oradea) ,,Culoare si splendoare”;

Protocol de colaborare (Scoala Gimnazialda Mihai Eminescu-Garleni) Tn cadrul proiectului
educational judetean ,,Feerie de iarna”;

Acord de parteneriat (CSEI Constantin Pufan-Timisoara) in cadrul proiectului judetean
»Sarbatoarea Pascald vazuta prin ochii copiilor);

Acord de parteneriat (Palatul Copiilor Slobozia) din cadrul proiectului educativ judetean
de pictura si desen artistic ,,Obiceiuri de Pasti”;

Acord de parteneriat (Palatul Copiilor Tulcea), in cadrul concursului interjudetean de
fotografie ,,Lumea mea in imagini”;

Acord de parteneriat (Liceul Special Sfanta Maria-Calarasi) din cadrul concursului
national: ,,Magia culorilor pe aripi de primavara”.







ACTIVITATI DESFASURATE LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

Nr.

crt

Denumire activitate propusa

Forme
realizare

de

Tipul
activitatii

Perioada de
desfasurare

Profesori coordonatori/

participanti

Parteneri

Ziua Internationald a Educatiei-
5 Octombrie

Sala festiva

Civic

5 octombrie

Profesori coordonatori: Ene
Simion, Hodis Ana-Maria, Gazsi
Alexandra, Sala Adela, Lup
Mirela, Marian Nicoleta, Szabo
Liliana,Vidican Luminita,
Olteanu Flena, Lincar Gratiela,
Sim Roxana, Cozma Anca,
Chetan Petronela, Indries Paul,
Popovici Diana, Tarau Mihaela,
Erdeli Dana, Tig Diana, Purtan
Ramona, Campan Cerasela,
Barcauan Cristina

,,Bucuriile toamnei,,

Sala de clasa

Activtate
integrata

23
octombrie

Profesori coordonatori: Ene
Simion, Hodis Ana-Maria, Gazsi
Alexandra, Sala Adela, Lup
Mirela, Marian Nicoleta, Szabo
Liliana,Vidican Luminita,
Olteanu Elena, Lincar Gratiela,
Sim Roxana, Cozma Anca,
Chetan Petronela, Indries Paul,
Popovici Diana, Tarau Mihaela,
Erdeli Dana, Tig Diana, Purtan
Ramona, Campan Cerasela,
Barcauan Cristina




Carnavalul mastilor de Hallowen | Sala de clasa civic 4 noiembrie | Profesori coordonatori: Lincar
Gratiela, Sim Roxana, Cozma
Anca, Indries Paul,
Prevenirea traficului de persoane | Sala festiva civic 6 noiembrie | Profesori coordonatori: dir. | Prevenirea
Vese Alina, dir.adj.Micula | traficului de
Alexandra, consilier educativ | persoane
Popovici Camelia, Lazau Florin
la atitudine, Spune stop | Sala festiva civic 17 Profesori coordonatori: dir. | IPJ Bihor, Biroul
Violentei ! noiembrie Vese Alina, dir.adj.Micula | Siguranta
Alexandra, consilier educativ | Scolara, Sinsp.
Popovici Camelia, Nica Simona, | Matias Daniela,
Bozga Ancuta insp pr. Ardelean
Adrian
1 Decembrie Sala festiva civic 2 decembrie | Profesori coordonatori: Calau
Ziua Nationali a Romaniei Ramona, Bozga Ancuta, Movila
Cornelia, Balota Laura, Popovici
Diana, Varga lulia, Bici loana,
Danciu Adelina, Nica Simona,
Popovici Camelia.
1 Decembrie -Mandru ca sunt | Prezentare civic 2 decembrie | Profesori coordonatori: Ene
roman power point Simion, Hodis Ana-Maria, Gazsi

Alexandra, Sala Adela, Lup
Mirela, Marian Nicoleta, Szabo
Liliana, Vidican Luminita,
Olteanu Elena, Lincar Gratiela,
Sim Roxana, Cozma Anca,
Chetan Petronela, Indries Paul,




Popovici Diana, Tardu Mihaela,
Erdeli Dana,

Prevenirea abandonului scolar

Sala festiva

civic

3 decembrie

Profesori coordonatori:  dir.
Vese Alina, dir.adj.Micula
Alexandra, consilier educativ
Popovici Camelia, Lazau Florin,
Bobis Ramona

3 decembrie Ziua Internationala
a Persoanelor cu Dizabilitati

Sala de clasa

civic

3 decembrie

Profesori coordonatori: Bozga
Ancuta, Nica Simona, Pele
Felicia, consilier educativ
Popovici Camelia,

10.

Prevenirea  comportamentelor
violente 1n scoala

Prezentare
power point

civic

6 decembrie

Profesori coordonatori: Sala
Adela, Hodis Ana-Maria, Ene
Simion, Lup Mirela, Gaczi
Alexandra, Vidican Luminita,
Szabo Liliana, Marian Nicoleta

11.

Atelier decoratiuni de Craciun

Sala festiva

atelier

8 decembrie

Profesori coordonatori: Bozga
Ancuta, Nica Simona, Pele
Felicia,

12.

Igiena personald in sezonul rece

Sénatate la purtator, Alimentatie
sanatoasa

Sala de clasa

Dezvoltare
personala

8 decembrie

Profesori coordonatori: Lincar
Gratiela, Olteanu Elena, Sim
Roxana, Cozma Anca, Chetan
Petronela, Indries Paul,
Popovici Diana, Tardu Mihaela,
Erdeli Dana, Grec Adrian

13.

Prevenirea  comportamentelor
violente 1n scoala

Prezentare
power point

civic

9 decembrie

Profesori coordonatori: Micula
Alexandra, Zmole Corina,




Activitate desfasurata in cadrul

Programului National Scoala
Altfel

Lincar Gratiela, Bozga Ancuta,
Hodis Ana Maria, Popovici
Camelia, Olteanu Elena, Sim
Roxana, Cozma Anca, Chetan
Petronela, Indries Paul,
Popovici Diana, Tarau Mihaela,
Erdeli Dana, Grec Adrian

14. Vizitarea ~ Muzeului  Cetatii | Cetatea Oradea | vizitd 9 decembrie | Profesori coordonatori: Serte
Oradea Georgia, Nica Simona, Bobis
Activitate desfisuratd in cadrul Ramona,  Niculescu  Otilia,
Programului National Scoala Bozga Ancuta, Varga lulia,
Altfel Popovici Camelia, Bici loana,

Movila Cornelia, Pele Felicia,
Ciurba Anca, Lazau Florin,
Veres Dorina, Zmole Corina,
Danciu Adelina, Gazdac
Marcela, Varga Ileana, Ticanet
Adriana

15. Vizionarea fimului Craciun cu | Cinema Palace artistic 10 Profesori coordonatori: Serte
Ramon decembrie Georgia, Nica Simona, Bobis

Activitate desfasurata in cadrul

Programului National Scoala
Altfel

Ramona, Niculescu  Otilia,
Bozga Ancuta, Varga Ilulia,
Popovici Camelia, Bici loana,
Movila Cornelia, Pele Felicia,
Ciurba Anca, Lazau Florin,
Veres Dorina, Zmole Corina,
Danciu Adelina, Gazdac
Marcela, Varga lIleana, Ticanet




Adriana, Petrila Otilia, Nadis
Cristina, Lincar Gratiela, Sim
Roxana, Cozma Anca, Grec
Adrian, Olteanu Elena, Tardu
Mihaela, Erdeli Dna, Cémpan
Cerasela.

16. Vizitarea orasului Arad Arad civic 11 Profesori coordonatori: Serte
Activitate desfasuratd in cadrul decembrie Georgia, Nica Simona, Ene
Programului National Scoala Simion, Gazsi Alexandra, Bozga
Altfel Ancuta, Vraga lulia, Popovici

Camelia, Bici Ioana, Veres
Dorina, Mot Monica, Catana
Florica, Popa Ana
17. Jocuri de societate in echipe Salonta Activitati 11 Profesori coordonatori: Lincar
sportive decembrie Gratiela, Olteanu Elena, Sim
Roxana, Cozma Anca, Chetan
Petronela, Indries Paul,
Popovici Diana, Tig Diana,
Tardu Mihaela, Erdeli Dana,
Grec Adrian

18. Vizita la Targul de Craciun Salonta civic 13 Profesori coordonatori:

decembrie Olteanu Elena, Lincar Gratiela,

Sim Roxana, Cozma Anca,
Chetan Petronela, Indries Paul,
Popovici Diana, Tarau Mihaela,
Erdeli Dana, Grec Adrian




19.

Expozitie de ornamente de
Craciun

Atelier
Expozitie

Cultural-
artistic

13
decembrie

Profesori coordonatori: : Sala
Adela, Hodis Ana-Maria, Ene
Simion, Lup Mirela, Gaczi
Alexandra, Vidican Luminita,
Szabo Liliana, Marian Nicoleta,
Olteanu Elena, Lincar Gratiela,
Sim Roxana, Cozma Anca,
Chetan Petronela, Indries Paul,
Popovici Diana, Tarau Mihaela,
Erdeli Dana, Grec Adrian

20.

Sarbatoarea bucuriei,

sarbatoarea iubirii

Nasterea ~ Domnului lisus
Hristos, Serbare de Craciun

Sala festiva

Cultural-
artistic

17
decembrie

Profesori coordonatori: Bozga
Ancuta, Vraga lulia, Popovici
Camelia, Bici loana, Movila
Cornelia, Pele Felicia, Nica
Simona, Danciu Adelina, Simut
Adrian, Ciurba Anca, Ticanet
Adriana, Balota Laura, Serte
Georgia, Petrila Otilia, Calau
Ramona, Nadiss Cristina, Catana
Florica, Sim loana, Rotar Elena,
Ciont Sorina, Habi Robert, Rosu
Stelian, Petrut Ionel, Toth Emil,
Furdea Gabriel.

21.

Serbare ,, In asteptarea lui Mos
Craciun”

Serbare

Cultural-
artistic

17
decembrie

Profesori coordonatori:
Olteanu Elena, Lincar Gratiela,
Sim Roxana, Cozma Anca,
Chetan Petronela, Indries Paul,
Popovici Diana, Tardu Mihaela,




Erdeli Dana, Grec Adrian, Tig
Diana, Sala Adela, Hodis Ana-
Maria, Ene Simion, Lup Mirela,
Gaczi  Alexandra, Vidican
Luminita, Szabo Liliana, Marian
Nicoleta

22. Ziua Culturii Nationale Prezentare Cultural 15 ianuarie Profesori coordonatori: Balota
power point Laura, Nadis Cristina, Olteanu
Elena, Lincar Gratiela, Sim
Roxana, Cozma Anca, Chetan
Petronela, Indries Paul,
Popovici Diana, Tardu Mihaela,
Erdeli Dana, Grec Adrian, Lazau
Amalia, Tig Diana, Purtan
Ramona, Campan Cerasela,
Barcauan Cristina, Ene Simion,
Hodis Ana-Maria, Gazsi
Alexandra, Sala Adela, Lup
Mirela, Marian Nicoleta,Szabo
Liliana,
23. Mica Unire 24 ianuarie Profesori coordonatori: cadrele
didactice clasele 1 — XIl,
24. Spune  stop Bullying-ului | Prezentare civic 6 februarie Profesori coordonatori: Lincar
Respect, empatie, prietenie power point Gratiela, Olteanu Elena, Sim

Roxana, Cozma Anca, Chetan
Petronela, Indries Paul,
Popovici Diana, Tardu Mihaela,
Erdeli Dana, Grec Adrian, Lazau




Purtan
Cerasela,

Amailia, Tig Diana,
Ramona, Campan
Barcauan Cristina

25.

Saptamana legumelor si fructelor
donate

Prezentare
filmulete cu
activitati

Educatie
pentru
sanatate

februarie

Profesori coordonatori: Lincar
Gratiela, Olteanu Flena Cozma
Anca, Indries Paul, Tig Diana,
Grec Adrian, Erdeli Dana, Tarau
Mihaela, Purtan Ramona, Sim
Roxana, Popovici Diana, Chetan
Petronela

26.

Atelier de martisoare

Sala clasa

Activitate
practica

12 februarie

Profesori coordonatori: Lincar
Gratiela, Cozma Anca, Indries
Paul, Hodis Ana-Maria,

27.

Sarbatoarea iubirii romanesti-
Dragobetele

Sala clasa

Dezvoltare
personala

24 februarie

Profesori coordonatori: Lincar
Gratiela, Olteanu Elena, Cozma
Anca, Indries Paul, Tig Diana,
Grec Adrian, Erdeli Dana, Tarau
Mihaela, Pele Felicia Purtan
Ramona, Sim Roxana, Popovici
Diana,

28.

Problematica sarcinilor nedorite
si a mamelor minore

Sala festiva

civic

4, 6 martie

Profesori coordonatori:
Director prof. Vese Alina,
Director adjunct prof. Micula
Alexandra, Popovici Camelia

29.

Prevenirea traficului de personae

Activitate desfasurata in cadrul
Programului Sdptaména Verde

Sala de clasa

civic

23 martie

Profesori coordonatori:
Director prof. Vese Alina,
Director adjunct prof. Micula
Alexandra, Lincar Gratiela,




Popovici  Camelia,  Bozga
Ancuta, Zmole Corina, Movila
Cornelia, Hodis Ana-Maria

30. Activitati  de  ecologizare, | Teren sintetic | ecologica 24 martie Profesori coordonatori: Lincar
selectare deseuri si plantare de | Salonta Gratiela, Olteanu Elena, Tarau
flori Mihaela, Erdeli Dana, Cozma

Anca, Chetan Petronela, Sim
Roxana, Indries Paul, Popovici
Diana, Campan Cerasela, Purtan
Ramona, Grec Adrian, Tig Diana

31. Decoratiuni ~ din ~ materiale | Sala de clasa ecologica 25 martie Profesori coordonatori: Lincar
reciclabile Gratiela, Olteanu Elena, Cozma
Noi salvam planeta! Anca, Indries Paul, Tig Diana,

Grec Adrian, Erdeli Dana, Tarau
Mihaela, Purtan Ramona, Sim
Roxana, Popovici Diana, Chetan
Petronela

32. Vizitarea Rezervatiei Naturale | Gurbediu Excursie 26 Martie Profesori coordonatori: Ciurba

Poiana cu narcise

Activitate desfasuratd in cadrul
Programului Séptamana Verde

Anca, Nica Simona, Ene Simion,
Gaszi Alexandra, Bozga Ancuta,
Pele Felicia, Popovici Camelia,
Bici loana, Movila Cornelia,
Verdes Aranka, Simut Adrian,
Niculescu Otilia, Bobis
Ramona, Cheregi Cilin, Lazau
Florin, Zmole Corina, Gazdac
Marcela, Petrila Otilia, Hodis
Ana- Maria, Mrian Nicoleta, Lup




Mirela, Sala Adela, Grec Adrian,
Nadis Cristina, Sandor Mwlania,
Mot Monica, Catand Florica,
Rosu Stelian, Habi Robert, Popa
Ana

33.

Vizita la Gradina de vara Salonta

Salonta

civic

26 martie

Profesori coordonatori:
Olteanu Elena, Tardu Mihaela,
Erdeli Dana, Cozma Anca,
Lincar Gratiela, Sim Roxana,
Cémpan  Cerasela, Purtan
Ramona, Tig Diana

34.

Traditii Pascale
Incondeiere oua

Vanatoare de oua

Salonta

Dezvoltare
personala

27 martie

Profesori coordonatori:
Olteanu Elena, Tarau Mihaela,
Erdeli Dana, Cozma Anca,
Chetan Petronela,
Gratiela, Sim Roxana, Indries
Paul, Popovici Diana, Campan
Cerasela, Purtan Ramona, Grec
Adrian, Tig Diana

Lincar

35.

Atelier de Paste, Bucuria Invierii
Domnului

Sala festiva

civic

1 aprilie

Profesori coordonatori: Nica
Simona, Balota Laura, Simut
Adrian, Lazau Florin, Bozga
Ancuta, Movila  Cornelia,
Popovici Camelia, Bici loana,
Verdes Aranka

36.

Tripla semnificatie a zilei de 9
Mai

Salile de clasa

Civic,
cultural
artistic

9 mai

Profesori coordonatori:
Cadrele didactice clasele I-XII




37. Prevenirea ~ comportamenului | Sala de clasa civic 20 mai Profesori coordonatori:
violent in scoala Director prof. Vese Alina,
Director adjunct prof. Micula
Alexandra, Popovici Camelia
38. Excursie la Gradina Zoologica | Gradina civic 28 mai Profesori coordonatori:
Oradea zoologica Marian Nicoleta, Ene Simion,
Gazsi Alexandra, Hodis Ana-
Maria
39. Prevenirea  consumului  de | Sala festiva civic 30 mai Profesori coordonatori:
substante psihoactive Director prof. Vese Alina,
director adj. Micula Alexandra,
consilier  educativ  Popovici
Camelia
40. Activitati outdoor 1 iunie Ziua | Terenul dintetic | Dezvoltare | 02 iunie Profesori coordonatori: Lincar
internationala a Copilului de fotbal | personala Gratiela, Cozma Anca, Indries
Salonta Paul, Olteanu Elena, Pele

Felicia,Tardu Mihaela, Erdeli

Dana, Popovici Diana, Sim
Roxana, Chetan  Petronela,
Purtan Ramona, Campan

Cerasela, Nica Simona, Bici
loana, Popovici Camelia, Movila
Cornelia, Bozga Ancuta, Bogdan
Codruta, Verdes Aranka, Ticanet
Adriana, Ene Simion, Sala
Adela, Lup Mirela, Marian
Nicoleta, Tig Diana, Hodis Ana-




Maria, Szabo Liliana, Vidican
Luminita, Grec Adrian

41. Participare la activitatile | Sala de clasa financiar 2025-2026 Profesori coordonatori: Ciurba
desfasurate in cadrul proiectului Anca, Zmole Corina
,»3a vorbim despre bani si banci”

42, Participare la activitatile | cabinet Dezvoltare | 2025-2026 Profesori coordonatori: Ciurba
desfasurate in cadrul proiectului | Kkinetoterapie personala Anca,
»Emotii colorate”

43. Paticipare la competitia sportiva | CSEI  Nr. 1| Activitati 2025-2026 Profesori coordonatori: Ciurba
de Fotbal — abilitati individuale | Oradea sportive Anca
Speciasl Olympics

44, Participare la competitia sportiva | Scoala Activitati 2025-2026 Profesori coordonatori: Ciurba
de Fotbal Unificat, etapa| Gimnaziala sportive Anca
judeteana Dacia, Oradea

45, Participare la Turneul Final al | Eforie  Nord, | Activitati 2025-2026 Profesori coordonatori: Ciurba
Camopionatului  National de | jud. Constanta sportive Anca, Cheregi Calin, Grec
Fotbal Unificat in 7, Special Adrian
Olympics

46. Participare la competitia sportiva | Tiblau, Era | Activitati 2025-2026 Profesori coordonatori: Ciurba
de Tenis de Masa ,Cupa| Shopping Park, | sportive Anca
ORIZONT ORADEA” Oradea

47. Coordonarea activitatilor | SmartLab, sala| Activitati 2025-2026 Profesori coordonatori: Zmole
desfasurate in cadrul proiectului | de clasa financiare Corina

,»>a vorbim despre bani si banci”




48. Participare la activitatile | SmartLab, sala | Dezvoltare | 2025-2026 Profesori coordonatori: Zmole
desfasurate in cadrul proiectului | de clasa personala Corina
,»Emotii colorate”
49. Activitate metodica/ Atragerea | C.C.D. Oradea Dezvoltare | 2025-2026 Profesori coordonatori:
elevilor spre lectura personala Ostafiev Angela
50. Lansare de carte/ Serafim si | Muzeul Dezvoltare | 2025-2026 Profesori coordonatori:
Jurnalul albastru Memorial losif | personala Ostafiev Angela
vulcan, Oradea
51. Activitate metodica/ Celebrand | Sala festiva | Dezvoltare | 2025-2026 Profesori coordonatori:
bibliotecile scolare LTS1 personala Ostafiev Angela
52. Medalion Literar/Eminescu- | Casa de cultura | Dezvoltare | 2025-2026 Profesori coordonatori:
ecoul vesnic al poeziei romanesti | Felix personala Ostafiev Angela
53. Masa rotundd/ Doi prieteni, | Sala festiva | Dezvoltare | 2025-2026 Profesori coordonatori:
Creanga si Eminescu LTS1 personala Ostafiev Angela
54. Simpozion de antropologie Facultatea de | Dezvoltare | 2025-2026 Profesori coordonatori:
Litere, Oradea personala Ostafiev Angela
55. Ziua Bibliotecarului/ Expozitie | Sala de | Dezvoltare | 2025-2026 Profesori coordonatori:
de afise conferinte a | personald Ostafiev Angela
Bibliotecii
Univ.
56. Campanii anti-violenta; Sala de clasa civic 2025-2026 Profesori coordonatori: Cabau
loana
57. Campanii de constientizare a | Sala de clasa civic 2025-2026 Profesori coordonatori: Cabau

unor forme de dizabilitate;

loana




PREMII OBTINUTE CU ELEVII iN ANUL SCOLAR 2025-2026

NR.CRT DENUMIRE CONCURS /COMPETITIE PROFESOR ELEVII PARICIPANTI
COORDONATOR PREMII OBTINUTE

1. Concurs local ,, Sarbatorile primaverii ,, Marian Nicoleta Premiul al III-lea Rostas Sorin Giani

Concurs judetean ,,Copii si natura ,, Marian Nicoleta Premiul al Ill-lea Ungur Florentina
Diana

3. Concurs judetean ,, Jocurile copiilor n natura ,, Marian Nicoleta Premiul al 1ll-lea Fechete Maria

4, Concurs local ,, Sarbatorile primaverii ,, Hodis Ana-Maria Tn curs de acordare

5. Concurs judetean ,,Copii si natura ,, Hodis Ana-Maria In curs de acordare

6. Concurs judetean ,, Jocurile copiilor in natura ,, Hodis Ana-Maria In curs de acordare

7. Faza judeteand de fotbal “Special Olimpics” Grec Adrian Premiul |

8. Faza Nationald de fotbal “Special Olimpics” — “Scoala Generatiei | Grec Adrian Premiul 111
Unificate”

9. Tenis de masa pentru copii cu C.E.S. — “Cupa Orizont Oradea Grec Adrian Premiul I

10. Concurs judete ,,Povesti in culori si cuvinte”, editia a I1-a Ciurba Anca Premiul I - Anton Florin Faustin-

11. Concurs regional ,,Lumea magica a formelor geometrice”, Reghin | Ciurba Anca Locul Il — Butiri Paula

12. Concurs regional ,,Lumea magica a formelor geometrice”, Reghin | Ciurba Anca Locul Il — Tont Ioana

13. Concurs ,,Copii speciali intr-o lume reala,, Ciurba Anca Locul Il -Fekete Luca

14. Concurs ,,Copii speciali intr-o lume reala,, Ciurba Anca Locul | — Omut Valentin




15. Competitia sportivd de Tenis de Masa ,,Cupa ORIZONT | Ciurba Anca Premiul Il — Ilisie Florin
ORADEA”,

16. Competitia sportivd de Tenis de Masa ,,Cupa ORIZONT | Ciurba Anca Premiul 111- Borsa Violeta
ORADEA”

17. Competitia sportivd de Tenis de Masa ,,Cupa ORIZONT | Ciurba Anca Diploma de participare — Podan Cornel
ORADEA”

18. Competitia sportiva de Tenis de Masa ,,Cupa ORIZONT | Ciurba Anca Diploma de participare — Sandor Bogdan
ORADEA”

19. Competitia sportivi de Tenis de Masa ,,Cupa ORIZONT | Ciurba Anca Diploma de participare — Lacatus Catalin
ORADEA”,

20. Competitia sportiva de Tenis de Masa ,,Cupa ORIZONT | Ciurba Anca Diploma de participare — Lingurar David
ORADEA”,

21. Competitia regioonalda de Fotbal Special Olympics — abilitati | Ciurba Anca Premiul | — Sumalan Andrei
individuale

22. Competitia regioonalda de Fotbal Special Olympics — abilitati | Ciurba Anca Premiul Il — Boldog Romeo Szabolcs
individuale

23. Competitia regioonalda de Fotbal Special Olympics — abilitati | Ciurba Anca Premiul I1l- Csordas Antonia
individuale

24. Mentiune — Durgheu Andreea — competitia regioonald de Fotbal | Ciurba Anca Mentiune — Durgheu Andreea
Special

25. Turneului Final al Camopionatului National de Fotbal Unificat in 7 | Ciurba Anca Premiul 111




26. Turneului Final al Camopionatului National de Fotbal Unificat in 7 | Cheregi Calin Premiul 111

217. Concursul judetean pe teme ecologice ,,Noua ne pasa de mediul in | Niculescu Otilia Premiul Il Covaci Flaviu, clasa a IX-a H;
care traim”:

28. Concursul judetean pe teme ecologice ,,Noua ne pasda de mediul in | Niculescu Otilia Premiul 111 Fekete Zoltan, clasaa 1X-a H.
care traim”:

29. Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri “Sezatoare | Sim Roxana Premiul al 11-lea, eleva Ratiu Rebeca din
la romani”, C.P.E.E.L. 2026, Sectiunea Martisoare, Editia a VIII-A clasaa Vl-a

30. Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri “Sezatoare | Sim Roxana Diploma de participare, eleva Fekete
la romani”, C.P.E.E.I. 2026, Sectiunea Martisoare, Editia a VIII- Andreea din clasa a Vll-a

31. Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri “Sezatoare | Sim Roxana Mentiune, elevul Farkas Emanuel din
la romani”, C.P.E.E.I. 2026, Sectiunea Martisoare, Editia a VIII- clasaa Vll-a

32. Concurs interjudetean — Prietenii naturii, editia a VII-a Lazau Florin Premiu Special

33. Concursul National — Magia Culorilor pe aripi de primavard, Aprilie | Lazau Florin Premiul I, I1, 11

2026
34. Concursul Judetean Autismul in culori, Mai 2026 Lazau Florin Premiul I11, Diploma de participare
35. Concursul de Folclor, Traditii si Obiceiuri ,,Sezatoare la romani” - | Lazau Florin Premiul II, Mentiune, Diploma de
Centrul Scolar de Educatie Incluziva ,,Orizont” participare

36. Concurs interjudetean — Prietenii naturii, editia a V1l-a Lazau Florin Premiu Special

37. Concurs ,,Copii speciali intr-o lume reala,, Zmole Corina Locul Il -Canolos Daniel

38. Concurs regional ,,Lumea magica a formelor geometrice”, Reghin | Zmole Corina Diploma de participare- Canolos Daniel

39. Concursul Povesti in culori si cuvinte Ostafiev Angela PREMIUL I, elev Jurcau Madalina

40. Concursul Anotimpuri si culoare 1n inima de copil Ostafiev Angela Premiul I, elev Mirica Estera

41, Concursul Copii speciali intr-o lume reala Ostafiev Angela Premiul I, elev Mate Ana

42. Concursul Traditii romanesti Ostafiev Angela Premiul 111, elev Filip Vanesa

43. Concursul Magia culorilor pe aripi de primavara Ostafiev Angela Mentiune, elev Munteanu Andrei




44, Concursul Magia culorilor pe aripi de primavara Ostafiev Angela Mentiune, elev Lucian Carina
45, Concursul Magia culorilor pe aripi de primavara Ostafiev Angela Diploma de participare, elev Sandor
Bogdan
46. Concursul Sezdtoare la romani Ostafiev Angela Diploma de participare, elev Motiu
Andreea
47. Concursul Lumea magica a formelor geometrice Ostafiev Angela Diploma de participare, elev  Sandor
Bogdan
48. Concursul Povesti despre regele Ferdinand Ostafiev Angela Diploma de participare, elev  Sandor
Bogdan
49, Sacrficiul lubirii Divine; Gazsi Alexandra loana Teglas Ovidiu- Premiul I-
50. Prietenii naturii; Gazsi Alexandra loana Teglas Calina- Premiul |
51. Prietenii naturii Gazsi Alexandra loana Fekete Maria- Premiul 11
52. Jocurile copilariei; Gazsi Alexandra loana Fekete Sara- Premiul |
53. Jocurile Copilariei, Gazsi Alexandra loana Teglas Sebastian- Premiul |
54. Jocurile copilariei; Gazsi Alexandra loana Teglas Ovidiu- Premiul 11
55. ,Feerie de iarnd”-Proiect judetean CPEEJ Bacau; Cabau loana Diploma de merit
56. Concursul Judetean ,,Culorile Campiei”, editia a XII-a/CAEJ | Cabau Ioana Diploma de participare
Dambovita;
57. Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri | Cabau loana Premiul [ Participare, mentiune,
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii sectiunea mirtisoare
romanesti/CPEEI 2026;
58. Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri | Cabau loana Premiul I, Participare, mentiune,
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii sectiunea felicitiri
romanesti/CPEEI 2026;
59. Proiectului Judetean ,,Lumea magicd a copiilor”, cuprins in CPEEJ | Cabau loana Premiile (Participare, I11)

Baia Mare;




60. Proiectului educativ literar artistic ,,Martisor, dor de primavard” | Cabau loana Premiile (Participare, Mentiune
(Liceul Tehnologic Carsium, structura scoala Gimnaziala nr. 1
Harsova, jud. Constanta);

61. -Premiile (participare, II) din cadrul Concursului interjudetean de | Cabau loana Premiile (participare, I1)
fotografie tematicd ,,Lumea mea 1n imagini”’;

62. Concursului judetean de arte vizuale ,,Feerie de iarnd”/editia a IX | Cabau loana Premiul I (decoratiuni

63. Concurs judetean de desene, ornamente, icoane pe sticli, panza si | Cabau loana Premiul |
lemn-Nasterea Domnului-popas duhovnicesc/ISJ Bihor;

64. Concursului judetean cu participare nationala ,,Vis de primavara”, | Cabau loana Premiul |
din cadrul proiectului educativ judetean ,,Prietenie si armonie”;

65. Concursului ,,Dincolo de cuvinte rostite”, din cadrul Strategiei | Cabau loana Premiul 111
Nationale de Actiune Comunitard;

66. Concursul din cadrul proiectului Educativ Judetean de picturd si | Cabau loana Premiul 111
desen artistic ,,obiceiuri de Pasti/CPEEJ lalomita;

67. Concursului  regional cu participare internationala “Podul | Cabau Ioana Premiul Special
prieteniei”;

68. Competitia Internationala din cadrul Proiectului Erasmus+ KA220 | Cabau Ioana Premiul |
,» Logerher we are stronger”;

69. Concursul educativ judetean ,,Impreuni spre un nou orizont”; Cabau Ioana Premiul |

70. Concursul judetean ,,Culorile Campiei”; Cabau loana Premiul Mentiune

71. Concursul de desene si decoratiuni pascale ,,Sarbatoarea pascala | Cabau loana Premiile (participare+mentiune)
vazuta prin ochii copiilor”/CEEJ ISJ Timis

72. Concurs regional ,LUMEA MAGICA A FORMELOR | Sandor Melania Diploma de participare
GEOMETRICE ,, ,editia a IX A 2026,elev SANDOR BOGDAN
,clasa a XII a JJH(Centrul scolar de educatie incluziva nr.3 Reghin)

73. Expozitia  Eco si Concursul local ,BUCURIILE | Sandor Melania Diploma de participare

TOAMNEI,20.11.2025 ,elev Sandor Bogdan ,clasa a XII a J/H
(Scoala gimnaliaza Nicolae Balcescu-Oradea)




74.

Concurs regional ,,COPII SPECIALI INTR-O LUME REALA”
.editia a X a ,2026,elev SANDOR BOGDAN;,clasa a XlIl a JH
(Centrul scolar de educatie incluziva nr.3 Reghin)

Sandor Melania

Premiul 1

75.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Indries Paul

Premiul 111

76.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Indries Paul

Premiul Il

77.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Indries Paul

Diploma de participare

78.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Téarau Mihaela

Premiul 11

79.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Téarau Mihaela

Premiul 11

80.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la roméni” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Téarau Mihaela

Diploma de participare

81.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Popovici Camelia

Premiul |

82.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la roméni” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Popovici Camelia

Premiul 111

83.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Popovici Camelia

Mentiune




84.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Vese Alina

Premiul |

85.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Vese Alina

Premiul 111

86.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Bici loana

Premiul Il

87.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Bici loana

Diploma de participare

88.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Bozga Ancuta

Premiul 11

89.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Bozga Ancuta

Mentiune

90.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la roméni” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Bozga Ancuta

Premiul |

91.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Vidican Luminita

Premiul 11

92.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Vidican Luminita

Premiul 11

93.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Vidican Luminita

Diploma de participare




94.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Nadis Cristina

Premiul Il

95.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Mot Monica

Premiul 11

96.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Lincar Gratiela

Diploma de participare

97.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Lincar Gratiela

Premiul |

98.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Lincar Gratiela

Premiul 111

99.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Movila Cornelia

Diploma de participare

100.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la roméni” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Movila Cornelia

Premiul 111

101.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Movila Cornelia

Premiul |

102.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Cociubei Nicoleta

Premiul 111

103.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Cociubei Nicoleta

Premiul |




104.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Nica Simona

Premiul Il

105.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Popovici Diana

Premiul |

106.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Felicitari

Popovici Diana

Premiul I11

107.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Mot Monica

Premiul Il

108.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Pele Felicia

Premiul |

109.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Pele Felicia

Premiul |

110.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la roméni” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Pele Felicia

Diploma pairticipare

111.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Catana Florica

Premiul Il

112.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Catana Florica

Diploma participare

113.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Vidican Luminita

Premiul 11




114.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Vidican Luminita

Diploma participare

115.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Vidican Luminita

Premiul 111

116.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Nica Simona

Premiul Il

117.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Nadis Cristina

Premiul Il

118.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Sim loana

Premiul 11

119.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la roméni” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Simut Adrian

Diploma de participare

120.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezdatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Simut Adrian

Mentiune

121.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Simut Adrian

Premiul |

122.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Micula Alexandra

Diploma de participare

123.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Micula Alexandra

Mentiune




124.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Micula Alexandra

Premiul |

125.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Movila Cornelia

Premiul |

126.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Movila Cornelia

Premiul I11

127.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Movila Cornelia

Diploma de participare

128.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Bozga Ancuta

Premiul 111

129.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Bozga Ancuta

Premiul |

130.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la roméni” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Bozga Ancuta

Diploma de participare

131.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Cociubei Nicoleta

Premiul |

132.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Cociubei Nicoleta

Diploma de participare

133.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Cociubei Nicoleta

Mentiune




134.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Vese Alina

Premiul Il

135.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Laziau Amalia

Mentiune

136.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Lazau Amalia

Diploma de participare

137.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Lazau Amalia

Premiul 1

138.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Bici loana

Diploma de participare

139.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Bici loana

Premiul Il

140.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la roméni” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Bici loana

Mentiune

141.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Popovici Camelia

Diploma de participare

142.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Popovici Camelia

Premiul |

143.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Popovici Camelia

Mentiune




144.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Tarau Mihaela

Premiul |

145.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Téarau Mihaela

Diploma de participare

146.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Tarau Mihaela

Premiul I11

147.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Lincar Gratiela

Premiul |

148.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Lincar Gratiela

Diploma de participare

149.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Lincar Gratiela

Mentiune

150.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la roméni” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Popovici Diana

Premiul |

151.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Popovici Diana

Mentiune

152.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezdatoare la roméni” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Indries Paul

Premiul |

153.

Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri
»yezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

Indries Paul

Mentiune




154. Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri | Indries Paul Diploma de participare
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

155. Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri | Cozma Anca Premiul 1
»oezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

156. Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri | Cozma Anca Diploma de participare
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

157. Festivalului Concurs Interjudetean de Folclor, Traditii si Obiceiuri | Cozma Anca Premiul |
»>ezatoare la romani” din cadrul proiectului interjudetean Traditii
romanesti/CPEEI 2026; Martisoare

158. Concurs interjudetean — Prietenii naturii, editia a VII-a Lazau Amalia Premiu Special
159. Concursul National — Magia Culorilor pe aripi de primavara, Aprilie | Lazdu Amalia Premiul I, 11, 11
2026

Au fost stabilite relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori etc.) care sa favorizeze crearea unui
climat educational deschis, stimulativ, s-au dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti realizate prin intermediul activitatilor extragcolare.
Comunicarea intre diriginti si parinti se realizeaza atat in cadrul sedintelor cu parintii organizate semestrial, sau in cadrul Intalnirilor lunare cu parintii

prin care sa se stabileasca o stansa relatie scoald- familie — comunitate.




Intreaga activitatea de coordonare a proiectelor si programelor educative a urmadrit, in
principal, cresterea prestigiului si calitatii activitatii scolii noastre prin actiunile desfasurate
cu elevii si profesorii, prin parteneriatele cu inspectoratul scolar si cu reprezentanti ai

comunitatii locale.

Activitatea educativa scolara si extragcolara a fost complexad, s-a bazat pe o buna
comunicare, activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si implicand un numar mare de
elevisi cadre didactice. Indrumarea si informarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei
orientdri socioprofesionale si integrari sociale optime s-a concretizat in cuprinderea unor teme

specifice In cadrul orelor de dirigentie si a sedintelor cu parintii.

Pentru anul scolar 2024-2025, ne-am stabilit o serie de obiective de realizat la nivelul

scolii, prin activitatile educative stabilite.

Pentru atingerea si punerea In practica a acestor obiective majore propuse, precum si
in planificarea si desfasurarea activitatilor educative extrascolare, s-a tinut cont de ultimele
publicatii in domeniu, de interesele, preferintele, abilitatile, aptitudinile, motivatiile si nevoile
de formare profesionala ale elevilor nostri, de planul cadru de Invatimant si de idealul
educational al scolii romanesti contemporane, in vederea realizarii invatarii depline ca proces
instructiv-educativ si ca produs cu finalitate “masurabila” — transformarea “educabililor” in
membri activi si responsabili ai comunitatii in care traiesc si 1si desfasoard activitatea, ai

societatii democratice si ai marii familii europene.

La Tnceputul anului scolar, in cadrul activitatilor educative din unitatea de invatamant,
au fost realizate documentele specifice de planificare a activitatii educative: programul
activitatilor educative extrascolare si extracurriculare, graficul desfasurarii acestor activitati.
La fiecare activitate educativa ce s-a derulat, am folosit materiale specifice si auxiliare pentru
eficientizarea procesului educativ (filme educative, prezentdri ppt, afise, planse, scheme,
fise,materiale audio, video, etc.). Elevii au fost in permanentad antrenati in procesul educativ,

stimulati si evaluati corespunzator, prin raportare la noile prevederi metodologice.
In desfasurarea activitatilor educative, am vizat urmatoarele obiective:

» imbunatatirea procesului instructiv-educativ in toate activitatile desfasurate cu

elevii;
* Incurajarea competitiei, performantei, progresului scolar;

» informarea si indrumarea elevilor si parintilor acestora in vederea unei orientari

socioprofesionale si integrarii sociale optime;




 identificarea unor strategii de ameliorare a comportamentului scolar si comunitar al
elevilor, in vederea diminuarii punctelor slabe legate de traseul lor educativ: note

scazute la purtare, absenteism, violenta verbala si fizica etc.;
e eliminarea discriminarii sociale, rasiale, economice, etnice;

» formarea unui comportament civilizat in scoald, familie si societate realizat prin

responsabilizarea elevilor

2. ANALIZA SWOT: PUNCTE TARI, PUNCTE SLABE, OPORTUNITATI,
AMENINTARI

PUNCTE TARI:

Dirigintii au apelat la serviciile cabinetului de consiliere si asistentd psihopedagogica
congtientizand astfel importanfa unei mai bune cunoasteri a elevului si problemele
acestuia.

Unii diriginti au inclus in orele de dirigentie activitati educative de coeziune a grupului
Dirigintii au o comunicare buna si periodica cu parintii elevilor pe care 1i coordoneaza.
S-au preocupat si implicat in cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor
tensionate de tip elev-elev, elev-profesor.

A existat o buna colaborare cu Politia de proximitatein vederea prevenirii $i combaterii
cazurilor de indisciplind sau de devian{d socio-scolard. Abordarea unor teme de
actualitate s1 de maxim interes pentru elevi: trafic de fiinte si de stupefiante, toleranta,
delincventa juvenila etc.

S-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism scolar (comunicare

si consiliere cu partile implicate, implicarea si consilierea parintilor)

PUNCTE SLABE

Dificultati la anumite colective de elevi de a pastra bunurile scolii in conditii optime
Feed-back-ul slab cu parintii si chiar cu elevii proveniti Centre de Plasament.
Dificultati de stopare a fenomenului fumatului in timpul programului scolar

Lipsa de seriozitate a elevilor si lipsa de educatie a unora dintre parinti, precum si
problemele social economice cu care se confrunta multe din familiile elevilor scolii

Lipsa tehnologiei pentru elevii care provin din medii dezavantajate

OPORTUNITATI

Deschiderea mai ampla spre comunitatea locald, organisme care gestioneaza si
deruleazd programe educationale, identificarea acestora ca posibili parteneri in

educatie;




AMENINTARI
e Uzitarea unor teme (drogurile, traficul de fiinte) care risca, prin repetare, sa-si piarda
relevanta
e Abandonul scolar al elevilor care provin din medii dezavantajate
3. CONCLUZII, PROPUNERI, RECOMANDARI
Concluzii
- In desfasurarea activitatilor scolare si extrascolare elevii au rispuns solicitarilor
noastre, implicandu-se activ in promovarea imaginii pozitive a scolii noastre

Propuneri

- Actiuni educative centrate in primul rand pe munca in echipa.

- O mai larga implicare in actiuni de voluntariat.
- Solicitarea parintilor in a participa activ la actiunile scolii de promovare a imaginii
pozitive pentru a creste numarul de elevi.
Recomandari
- Colaborare stransa a colectivului de profesori in desfasurarea activitatilor scolii, a
proiectelor si parteneriatelor precum si multd seriozitate in desfasurarea

activitatilor scolare

CAPITOLUL V - SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE DIN
PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

e Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie
Unitatea de invatamant monitorizeaza permanent fenomenul de pardsire timpurie a
scolii, In colaborare cu familia si serviciile sociale.
Au fost identificate cazuri de risc educational (absenteism frecvent, dificultati de
invatare, contexte familiale vulnerabile), iar pentru acestea s-au implementat:
e masuri de sprijin prin programe de invatare remediala;
e consiliere psihopedagogica;
e parteneriate cu DGASPC sau organizatii locale;
e implicarea mediatorului scolar (acolo unde este cazul);

e contact permanent cu parintii/tutorii legali.

Prin aceste actiuni, unitatea a contribuit activ la reducerea riscului de abandon scolar si

la mentinerea elevilor in sistemul de educatie.




e Competente de baza
Dezvoltarea competentelor de bazd — comunicare in limba romana, matematica, stiinte,
competente digitale, sociale si civice — a fost un obiectiv central al procesului instructiv-

educativ. Rezultatele obtinute de elevi reflecta nivelul de formare a acestor competente.

Tn unitatea de invatamant:

e S-au utilizat metode moderne de predare centrate pe competente;

e au fost dezvoltate resurse educationale proprii (fise, teste, instrumente de
autoevaluare);

e S-au desfasurat activitati extracurriculare si proiecte tematice care au consolidat

invatarea aplicata.

Cadrele didactice au urmarit adaptarea planificarii si a predarii in functie de nivelul de
intelegere si progresul elevilor, aplicand diferentiere didactica si planuri individualizate de

invatare.

e Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invatare-evaluare

Utilizarea tehnologiei in procesul educational a devenit o practica curenta, in special ca
urmare a tranzitiei citre un model educational digital integrat. In cadrul unitatii:

o s-au utilizat frecvent platforme educationale (Google Classroom, Microsoft Teams,
Kahoot, Wordwall, etc.);

e S-au creat si utilizat resurse educationale digitale (RED);

e cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind predarea digitald si
utilizarea instrumentelor online;

o au fost aplicate metode de evaluare digitala: chestionare online, teste interactive.

Unitatea este dotata cu mijloace modern de predare-invatare, ceea ce a permis cresterea

atractivitatii lectiilor si implicarea activa a elevilor.

e Participarea adultilor la invitarea pe parcursul intregii vieti
Unitatea de invatamant a incurajat participarea cadrelor didactice si a altor angajati la
programe de formare continud, In conformitate cu nevoile identificate la nivel institutional si

cu cerintele Planului National de Formare.




Au fost parcurse module de formare in cadrul proiectelor nationale sau europene (acolo unde
a fost cazul);
e S-a incurajat invatarea informald si nonformald prin participarea la webinarii,

conferinte, schimburi de bune practici.

Astfel, unitatea a contribuit la dezvoltarea profesionalda continua a personalului,
sprijinind crearea unei culturi organizationale bazate pe invatare permanenta si adaptabilitate

la cerintele educatiei moderne.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

In urma analizei indicatorilor educationali, a activitatii desfasurate la nivelul comisiilor,
compartimentelor functionale si a rezultatelor obtinute, se contureaza o imagine clara a starii
generale a calitatii educatiei in unitatea de Invatamant. Raportul evidentiaza atat realizarile si

punctele forte, cat si provocarile existente si directiile de actiune pentru perioada urmatoare.

Aspecte pozitive:

— Climat educational stabil, deschis si incluziv, orientat spre calitate si performanta,

— Cadre didactice calificate, implicate in formare continua si activitati educationale;

— Activitate manageriala eficienta, orientata spre dezvoltare institutionala si transparenta
decizional3;

— Utilizarea constantd a resurselor TIC in procesul educational si in comunicarea cu
parintii si partenerii educationali:

— Rata ridicatd de promovabilitate si participare activa la evaluari si concursuri,

— Implicarea in proiecte educationale locale, nationale si internationale (inclusiv
Erasmus+);

— Activitate eficientd a comisiilor si compartimentelor din unitate, cu respectarea
atributiilor legale;

— Asigurarea unui mediu educational sigur, curat si bine dotat, cu implicarea

compartimentului administrativ si a autoritdtilor locale.

Aspecte negative:
— Participare redusa la formare continud a unor cadre didactice; necesitatea cresterii

motivatiei acestora,;




Nivel ridicat al absenteismului in randul elevilor, in special in anumite cicluri si clase;
Implicare scazutd a unor parinti in activitatea unitatii de invatdmant, din cauza migratiei
sau a unui nivel educational redus;

Utilizare inegala a resurselor digitale si didactice 1n toate clasele, in functie de profilul
cadrului didactic;

Dificultati in implementarea completd a activitatilor extracurriculare planificate (lipsa
de resurse sau implicare);

Persistenta unor cazuri punctuale de violenta sau comportamente deviante in randul

elevilor.

Concluzii si directii care necesitd imbunétatiri:

Continuarea si extinderea programelor de formare profesionald a personalului didactic,
cu accent pe dezvoltarea competentelor digitale, metodice si de consiliere
psihopedagogica,

Cresterea gradului de implicare a parintilor si a comunitatii locale 1n sustinerea actului
educational, prin parteneriate, activitati comune si consiliere;

Implementarea unor strategii coerente de combatere a absenteismului si parasirii
timpurii a scolii, prin programe de remediere, mentorat si sprijin individualizat;
Imbunatatirea nivelului de dotare si de utilizare a resurselor materiale si digitale in toate
ciclurile de invatdmant;

Promovarea unei culturi institutionale bazate pe respect, responsabilitate si incluziune,
in vederea diminudrii comportamentelor neadecvate si a incidentelor;

Consolidarea dimensiunii europene a educatiei prin dezvoltarea de proiecte

internationale si facilitarea mobilitatilor pentru elevi si cadre didactice.

Director,
Prof. Vese Alina




